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Por este instrumento e na melhor forma de direite, de um lado, como
representanies da categoria profissional e econdmica, a saber Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lins — SINCOMERCIARIOS DE LINS, com sede na
Rua Dom Bosco, n® 422, Vila Alla, na cidade de Lins/SP, GEP: 18400-505.- CNPJ n*
51.666.602/0001-07 & Registro Sindical — Processo n® 4B8000.004374 de 1963 e Carla
Sindical = MTPS n® 123.141/83, registrada no Livro n® 038, Pagina 021, neste ato
representado pelo seu Presidente Sr Antonio da Silva portador do CPF p°
(78 .953.718-43, com Assembléia Geral realizada em sua sede no dia D8/08/2025,
terdo como base leritonal o municipio de: Balbinos, Cafelandia, Getulina, Guaranta,
Lins, Pongai, Reginopolis, Sabine & Urue o SINCOMERCIO DE LINS-
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DELINS, com sede naRua Floriana
Peixata, n 753, Lins/SP, inscrito no CNPJ sob n® 48,362 952/0001-26 & Caria Sindical
na Livro n® 78, Pagina 052, representado pele seu presidente Sr. Luiz Carlos Gardini
nortader do CPFMF n® 711 703.838-15, com Assembleia Geral realizada em sua sede
no dia 27/05/2025, tendo como base territorial 0s municipios de: Lins, conforme suas
sezemblelas deliperativas, irmanados no objetive de uma composicio amigavel que
atenda aos interesses comuns das respectivas categorias representadas, celebram na
forma dos artigos 611 e sequintes da CLT a presente CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHO, que se regerd pelas clausulas e condigbes seguintes, prevalecendo nas
municipios representados, no periodo de 01/08/2025a 31/0B/2026, em conformidade

com as cladusulas e condigbes seguintes

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios fixos ou pare fixa dos saldrios mistos da categoria representada
pelas entidades sindicals convenentes, serdo reajustados a partir de 01 de setembro
de 2025, mediante a aplicagdo do percentual de 6,0% ("seis por cento '} incidentes

sobre o salario de 01 de setembro de 2024

[E



Paragrafo tnico - Fica ratificada a data base do Comércio Varejista de Lins em
01 de setembro.

CLAUSULA 2" - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2024 ATE 31 DE AGOSTO/2025:

O reajuste salaral sera  proparclonal 8 incidira  sobreo. satario  da
admissaa, canforme tabela abaixo:

["ADMITIDOS NO PERICDO DE : T WMULTIPLICAR O SALARIO DOE ADMISSAC POR
ADMITIDGS ATE 15.09 24 11,0600 =
DE 1608.24 A 15.10.24 11,0550
DE 161024 A 151124 1,G500

'DE 161124 A 15.12.24 1,0450

OE_16.12.24 A 15.01.25 1,0400
DE 16.01.25 A 150225 1.0350

| DE 160225 A 150325 1,0300
ODE 160325 A 1504.25 1,0250
DE 165.0425 A 150525 1,0200
DE J60525 A 150625 1,0150 =

'DE 16.08.25 A 15.07.25 1.0100
DE 16.07.256 A 150625 12050

A PARTIR DE 15.08.25 1,0000

Paragrafo Unico — O salaro resjustads ndo pedera sar inferior 8os pisos salarials das fungdes,
previsto nesta Convengao

CLAUSULA 3" — COMPENSAGAD: MNos reajustamentos previslos nas cldusulas referentes
‘reajuste salarial’ e ‘reajuste salarial proporconal dos empregados admitidas de 010524 &
31/08/25" serda compensados, aulamaticamenta. todos os aumentos, antecipacies & abonos
espontanecs e compulsdrios. concecidos pela empresa na periodo compreendida entre
01/08/2025 até & data da assinatura da presente norma, salva os decorentas de promagles,
transferéncias, implemente ds idade, equiparagio e tarming de aprendizagem

CLAUSULA 4" — DIFERENGAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salariais a partir do més de
setembro, =m razdo da data da assinatura desta convengic ser efetivada postenarmante a
data base, seric exigiveis e pagas em até trés parcelas, juntamente com as folhas de
pagamento dos meses de fevereiro, margo o ahril de 2028, permitindo a compensagao de
guaisquer valores que tenham sido antecipados no pe ricdo.

Paragrafo Unico — (s encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria
serio recolhidos na mesma época do pagamento da diferenga salarial acima refarida.
CLAUSULA 5° - PISOS SALARIAIS:

Ficam estipuledos 0s seguintes plsos salarizis. 2 vigorara partir de 01/0%2025, desde que

cumprida integralments, ou campensada a jomada narmal de  trabalho de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, conforme arfigas 3° @ 47 da Lei 12,7901 3

Empresas em Geral | & parbir ¢e_01/05/2025 - aplicagdo de B0 % |
a. Empregadas em geral 2.023 54
b Operador de caixa 2,179,358

¢ Faxineiro/ Copairo 1.755 04 I
d. Cffice-boy ! Empacotador ~ 1.51A.00
e, Garantia do comissionista | 2.376,52




CLAUSULA 6%- GARANTIA DO COMISSIONISTA:

Ans empregades remunerades exclusivamente & base da carmigades percentuais prb-ajustadas
sobre as vendas (comissionistas puros), fice assegurada uma garantia de remuneracan
minima, nela [ incluida o descanso semanal remunerads, @ que somenta prevalecerd na caso
des comissdes auferidas em cada més gquando ndc afingirem ¢ valor da gerantia e se
cumprida integralmente & jornadz legal da trabalho.

Paragrafo Unico-A garantia de remuneragao minima nag serac INCOTPoracos abenas ou
antecipagbes decorrentes de eventuzl legisiagas supensaniante.

CLAUSULA 7° - REGIME ESPECIAL DE PI1SO SALARIAL — REPIS 2025/2026

Objetvanda dar tratamento diferenciade e favoraclda aos Microempreendedores individuais
MEl's, 45 Microempresas (ME's) e Empresas de Pegueno Porte EPP's), conforme previsio no
artigo 179 da Constituigo Federal (CF) e na Lel Complemantar n* 123, de 14 de dezembro de
<006, fica instituido o Regime Espacizl de Piso Salzrial — REPIS, mediante adesas pelas
empresas Interessadas, condicionando ao cu mprimente das candicies a seguir estabelacidas

Paragrafo 1°-Consdara-se para os efelles desta clausdla, a pessoa juridica que aufira
recalta bruta anual nes seguintes limites: Microempresa (MEI)com faturamanto igual ou
infenar a RS §1 000,00 {oitenta & um mil rezis), Micreempresa (ME) com faturamenio igual ou
infarior @ RS 380.000.00 (trezentas e sessentz mil reals), & Empresa de Pegqueno Porte
(EPP) aguelz com faturamento superior @ RS 360.000,00 (trezentos & sessenta mil reais) &
igual ou inferior & RS 4 800.000,00 (guatro milhGes & oiltocentos mil reas). que prevalecerao ate
gue venham a ser alterados por legislagio suparvenients

| - REGRAS BERAIS PARA ADESAC — a empresa devera, individuaimente ou por sua
conabilidade, formatizar sua adesic & fim de obtengdo do certiicade de enquedramanto para
a aplicagdo desta clusula, para cada estabelecimenio inleressacc por Med de
raquerimenta na sede do sindicate Patronal ou waww, sincomerciolins com,br_contendo 83
sequintss infarmactes:

a) cadastro nacional de pessoa [urldica (CMPJ). razdo social, nome fantasia, porte da empresa
Cadige Macional de Atividades Econdmicas - CMAE; inicio de atividade, capital social,
endereca completo; namero de empregados telefone, e e-mail para contato, identificagao dos
s6cios da empresa & do contabilista responsdvel.

b} declaragdo de compromisso e comprovagde da cumprimente integral das clausulas
obrigacionals da empresa da presenta conve ncAo coletva de trabalho (CLT) com excegdo das
contribuicies de ambos os sindicatos;

¢} declaragdo de gue a receita aufenda no ano calendario vigente ou proparcional o més da
declaragdo permite enguadrar a empresa camo microempraendedor  individual [MEI's),
microempresa (ME's) ou empresa g paquend pors {EPP's), no Regime Especial de Piso
Simplificada — REPIS — 2025/2025;

Paragrafo 1° - Constatada o cumprimenta dos pré-raquisiles pelz entidade sindical profisgicnal
g petronal, devera formecer 85 emprasas solicitenias, o cerificado de enquadramentd, no
oraze maximo de até 7 (sete) das uteis cantados @ parir ca cala d= recabimenta ds
solicltagdo. Em sa constatando guaiguer irregularidade, 8 empresa deverd saf comunicada
para que regulanze sua situaglo, lambem no prazo maximo de 7 (sete)] dias otes. A ausancia
de manifestacao dos Sindicales no praza previste implicara na concessao automatica do
Certificads de Engquadrarmeanto requernda..

Pardgrafo 2°-A falsidade de declaragdo, ou descumprmento desta clausula acasionara a
suspensio do cerlificado e obrigara os sindicatos convenienias, am conjunta, & conyocar a



empresa para regularizar a situagdo, sob pena de revogacao canjunta do cerificado cancedida,
sendo imputade 4 empresa requerante o pagaments de diferengas salariais apuradas.

Pardgrafo 3°— A ades3o ao Regime Especial de Piso Salarial — REPIS 2025/2028, cam
efeitos retrostivos 4 dats-base, podera ser efetuada até B0(sessenta dias) de data da
assinatura. Vencido o prazo estabelecido. o cerificado ird gerar efeitos apenas a partir da data
do reguerimentz.  E Excepcionalmente, em situagbes justiicadas, a dala limite podera ser
altarada com a concardéncla dos sindicatos signatarios.

Paragrafo 4°- A empresa apresentara seu Cerblicads de Enquadramento coma meio de
prova para demenstrar sua aulodzacho pars aplicagdo do Regime Especial de Pizg Salarial -
REPIS 2025/2028 parante aos orgdos compatantes do trabalho.

Parigrafo 5°— Os eleitos dos cedificados para Regime Especial de Flso Salanal - REPFIS
SOZE/2026 tardo validade coincidente com a da presenie norma colelva,

Paragrafo 6°— As renovagies de adesdes ou noves adesdes Regime Especial da Piso
Salarial - REPIS para o praxima perioda convencional poderao sar efatuados a partr de 01 da
setembrg de 2026, Independents da data da assinatura da proxima Convencao Colativa de
Trabalha (CCT), quando passer@o a vigorar 05 NQVos prazos @ condicdes que viarem a seram
estabelecidas.

Paragrafo 7°- Eventual recusa por parte dos sindicatos convenientes devers ser
acompanhada de fundamentagio & indicacan clara da(s) clausulals) descumpridals) denfre oo
praza de Tisete) dias. A auséncia de manifestagdc dos sindicalos do prazo previsto implicara
na concessio automatica do Certificade de Enguadramento requenida.

Paragrafo 8°- As amprésas associadas oo Sincomercio de Ling (que efetuarem o
recalniments da contribuicdo prevista na clausula "18° ficam sentas do pagaments do
ressarciments de despesas da entidads em fungio dos servigos prestades na aplicagio desla
clausula.

Paragrafo 8°— Censiderando a importancias das micros @ pequenas empresas na geracha de
novas vagas de trabalho e a necessidade de dar segurangs juridica as empresas e 305
empregades na relagio de trabalho, com fundamenta no artiga B11-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) es parte convenientes estabetecem que a aplizacic Regimez Especial
de Piso Salaral — REPIS nao implicara em equiparacio salarizl com empragades existantes
antes da adesao.

Il - CONDICOES PARA APLICAGAD - Atendidos todos os requisites, os estabelecimentas
receheran das entidedes sindicais caorrespondentes, com validade coincicente com a oa
presente norma coletiva, o Certificaco de Enguadramenia no Regime Especial de Piso Salarizl
- REPIS 2025/2026. que da direito a prética de piscs salariais com valores diferenciadas
daqueles previstos na clausula nominada "PIS0S SALARIAIS®, incluindo a garantia do
comissionistas pura 2 misto, desde qua cumprida integralmante ou compensada a jarnada
narmal de 220 (duzantas e vinte) horas menzas ou de 44 {guarenta e quatra) horas seman ais,
aplicadas proparcionalmente nas jornadas inferiares, a partr de 01 de setembro de 2025, coma
segue

A PARTIR DE 01/0%/2025

ﬁ_- EMPRESAS DE PEQUENG PORTE (EPF)

& Piso salarial de Ingresso (180 dizs] _ 1.742 54
b. Empregados em geral 1.942,58
e Operador de caixa 2.090.32
d. Faxineira | Copeiro { 1.710,54

g. Office-boy ! Empacctador ' | 1.618,00 )
f  Garantia do comissanista 228642

o
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Parigrafo 1° — O piso salarial de ingresse serd devido aos noves contratados pele prazo de
180 (centa e citenta) dias a partir da cantratagao, findo o qual esses empregados passarso a
se anquadrar nas fungdes de nivel salaral supericr previstas nos incisos Il e 11l & respectivas
allneas, a critéric da empresa, & exceglo daquelas previstas nas letras "d” (faxineio e
capeiro) e "e” (office boy & empacatador), dos incisos Il e I, segunde com o enguadrameanto da
emprasa como (ME) ou (EPP}.

Paragrafo 2° —Apos o vencimento do prazo previsto para utilizagBo do “Piso salarial de
ingresso (180 dias)’, o saléro sera resjustado para a nova faixa a partir do primeiro dia otl do
més subsequente ag vencimeanto do prazo

Paragrafo 3" -Nos contratos de aprendizagem nao se splicam o5 pisos salarials, sendo
garantida ac aprendiz o salario minimo hora, conforme o paragrafe 2° do artigo 428 da
Cansolidagio das Leis do Trabalno (CLT)

Pardgrafo 4° - Enquadra-se no piso salanal "c) opsrador de caixa” aguele que exerce esta
funcac de forma preponderante e outras atividades desenvolvidas na empresa

Paragrafo 5°-As empresas gue aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial - REFIS
2026/2026, ficam autcrizadas a praticarem a cldusula nominada REGIME ESPECIAL DE
COMPENSAGAD DE HORAS 2025/2026 e o sistema eletrdnicos alternativos de controle de
jornada da trabalho.

a)a adogdo de sistema eletrénco altemativo gque melhor atenda o confrole de jormada da
empresa deve cUMprir as exigéncias a seguir:

a.1) estar disponivel no local de trabalho,

a.2) permitic a ientificago de empregador @ empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragao elelronica & impressa da registro das
marcacias realizadss pelo empragacs.

b} ficam as empresas desobrigadss de ublizar MECENISMe IMpresscr em pobing de papel,
integrado so reldnio dé ponto

c) as empresas disponibilizardo para todos os saus ampregados, mensalmenta, cdpla de seu
registro de ponte, juntamente com o comprovante de pagamento de salario,

d} o2 sistemas eletrdnicos alternafives da controla ce jomada néc padem admitir;
d.1) restrigbes a marcagie do ponta,
d.2} marcagéo automatica do ponte,

d.3) exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada;

1/
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d.4) a alteracio ou eliminagéo dos dades registrados pelo empregado

Paragrafo 6°— A pratica Regime Especial de Piso Salarial — REPIS sem ¢ devide certificada
dard ensejo ao pagamento da multa de RS 300 00 (trezentas reais) por empregado. Em favor
deste, uma anica vez, na vigéncia desta Convengdo Calativa de Trabatha (CCT).

CLAUSULA 8 - DOS BEMEFICIOS
ASSISTENCIA MEDICA PRESENCIAL

As empresas abrangidas por ests Convengdo Coletva de Trabalhe poderde concedero
beneflcios de saldde zcima cilados, para lodos os seUs empregados, que sssim o dessjarem
cujo custeio se dard integralments por parte do empregador, com mensalidade por empregads
no vabar limite de B 25,00 [vinte e cinca raais)

As ampresas de Assisténcia Médica Presencial conlratada garantirdo descontos vaniajosos em
consultas médicas, exames laboratonais, exames de imagem, dentisfas, psicologos,
fisioterapia & demais parceiras conforme & rede de benefizios sadde,

Paragrafo 1°: Caso haja desligamenio do empregado a ampresa deverd informar a operadora
da beneficlo sadde, para que seja desligado do baneficio;

Paragrafo 2° O valor custesda pela empresa referente ao Beneficio Saude nao tem natureza
salarial @, @m nenhuma hipotese, esta valor sera incorporado 808 3alarios dos trabalhadores,

Paragrafoe 3% © empregader deverd procader exclusivamente com a contretagdc de empresas
farnecedoras de Beneficio Sadde que estejam cadastracas e autorzadas canjuntamante pelas
entidadas sindicais convenenias

CLAUSULA % - INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA:

O empregado que exercer a tunglo de operador de caixa nas emprasas em garal tera direito 2
indenizag&c par "guetva de caixa” mensal no valor de R3 70,00 (selenta reais). a8 parir
de dezembro de 2025, importanca que Sera pega juntamante com o seu salario.

Paragrafo 1°—A conferéncla dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectiva operador @, sa houver impedimentz par parte da empresa, ficara aguele isento de
gualquer respansabilidade.

Paragrafo 2" - As empresas que ndo desconlam oe seus empregados as eventuals diferencas
de caixa ndo estio sujeitas ao pagamento da indenizacao par "quebra de caxa’ prevista no
"capul” desta clauzula.

CLAUSULA 10° -DIA DO COMERCIARIO!

Pelo Dla do Comercigrio — 30 de cutubro - serd concadida ao empregado do comercio, que
partencer ao quadra de trabalhe da empresa nesss dia, umaindenizacdo correspondente
a 01 (um) dia da sua respectiva remuneragio mensal aufenda no mes de outubro, a ser paga
juntamente com esta, conforme propargao abaixo.

a)até 90 (novenia) dias de contrale de trabalho na empresa, & empregade nao faz jus ao
beneficio

b) acima de 90 (noventa) de contrate de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 1 [umj
dia;



Paragrafo 1°—Fica facultado ds partes, d@ comum ACoICD, converier @ indenizagao em
descanso, obedecida & proporcionalidade acima, durante & wiglncia da  presente
Convengao Coletiva de Trabalha

Pardgrafo 2°—A indenizagio prevista no "caput’ cesle artigo fica parantida aos Empregados
em gozo e férias e &s empregadas em gaza de licensa maternidade.

CLAUSULA 117 - REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURD:

Paragrafo 1°—O acréscimo salarial das horas exlras, em se tratando de comisslanista puro,
serd caloulads tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no meés (I} ou adotande-
se. como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (1), o que for maiar,
obedecidas as saguintes regras

| — Quanda o valor das comsstes sufaricas no més far superior 2o valor ca garantia minima
do comissignista:

a) apura-se a montante total dag comissoes auferidas no meés,

b} divide-se o mantante total das comissbes auferidas no méas pelo numere correspondents @
soma das 220 horas normais @ das horas edtraordingrizs trabalhadas no mas. O resultada
equivaierd a média horaria das comissies,

¢} multipticar o valor apurado na alinaa ‘B por 0,80 conforme percentual previsto na clausula
de REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS. O resultado € o valor do acréscima:

d) multiplicar o valor apurado na alinega "c" palo nimers de horas extraordindrias laboradas no
miés. O resuliado colido equivale ao scréscimo 2alarial das horas extras

ll— Quands o valor das comissGes auferidas na més forinferior ao valor da garantia minima
do camissionista:

a} dwide-se o valar da garantia minima par 220, cbienda-se a midia horaria,

b} multplica-se a valor spurade na alines "a” par 1,60 {um virgula sessenta par cento) confarme
percentual previsto na clausula de REMU NERAGAD DE HORAS EXTRAS. Oresultadaen
vatar da hora extraordinana,

e} multiplica-se o valor apurado na alinaa “o" pela nimero de horss extraordingrias laboradas
no més O resultado obtido equivale sa acréscimo salaral nas horas axiras.

Pardgrafo 2" -0 acréscima galarial das horas extras. em se tratando de comissionista misto,
equivalerd a soma dos resultados obtidos nos incisos | @ I, que serdo caloulados da seguints
forma;

| — Calculo da parte fixa do salario]

a)divide-se o valor correspondente & pane fixa da salano por 220, obiendo-sa a mediz
hardria,

b} multiplica-se o valor apurado na alinea "a" por 1,80 [um virgula sessenta por cento),

canforme percentual previste na cliusula de REMUMERACACG DE HORAS EXTRAS . O
resultada ¢ o valor da hora extraordinaria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea ‘b pelp namero de horas extracrdinarias laboradas
no més. O resuitads cbiide equivele ac acréscimae salanal des horas gxtras da parte fiza do
salario.



Il - Caleulo da parte variavel do salirio:
a} apura-se o montanie das comiszdes auferidas no més,

b) divide-se o mantante lotal das comissies auferidas no més pele numero correspendents a
soma das 220 horas normais 2 das horas extracrdindrias trabalhadas no més O resultado
equivalerd a media horarie das comiss0es;

¢) multipliza-se o valor apurado na alinea "b° por 0,60 conforme parcentual previsto na clauzula
de REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado & o velor do acréscimo,

d) multiplica-se o valar spurado na alinga "c” pelo nimero de haras extraordingrias lBboradas
na més. O resultado obtide equivale ag acréscimo szlarial das horas extras da parte vanavel do
salania.

Pardgrafo 3°-A remuneraglo do repowso semanal dog comissicnistzs sera caeloulada
wmanda-se par base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 28 (vinte ¢
cinco) e multiplicads o valor encontrado pelos domingos e ferizdos & que fizerem jus, atendido
a disposto no arl.® 6°, da Lei n® 605/48

Paragrafo 4" — O calculo da remuneragio dag férias, do aviso pravio, do afastamenta dos 15
(quirze) primeires dias por motive de doenga ou scidente de ftrabalho, e do 13" saldrig das
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd coma base 8 media das remunaraglias
dos 8§ (seis) Ultimos meses anleriores a0 mes de pagamenta.

Paragrafo 5° - Oz valores previstos para os Pises Salariais e pare a Garanlia dos
Comissianistas ndo se constilulirdo, sob gqualquer hipdtese, am salgrios fixes ou parte fixa dos
salarias, ndo estando sujsitas aos reajustes salariais pravistes nesta Convengao

Paragralo 6°— As horas extras digriss ser@o remuneradas com o adicional legal de 80%
(sessenta por cento), incldindo o parcentual ssbre o valar da hora nermal,

CLAUSULA 12* — JORNADA NORMAL DE TRABALHO:

Mee termes do caput do an 3° da Lei n® 12.78072013, que regulamentou a profisséo do
comercidro. a jornada narmal dos empregadoes & de B (oito) horas diarias @ 44 rquarentz g
qualtro) horas semansis.

Paragrafo 1°- Atendido o disposto no § 1° do artige 3° da Lei 1279002013, serdo
consideradas coma jornadas normais de trabalhe, squelas exercidas como jomadas semanais
nos sequintes limites

| - (5 (seis) dias com jornada de 6 (seis) horas, totelizendo 35 (nnia e seis) horas,

Il - 06 {seis) dias com jormads de 7 {sete) horas, & 20 (vinle) minutas, tofalizanda 44 (guarenta
& quatro) horas,

Il - 0 (seis) dias sendo 5 (cincao) dias com jornada de 3 (0Ito) hioras 2 41 {um) dia com jornada
de 4 (quatra} haras, totalizando 44 (guarenta & guatra} haras,

IV - 05 (cinca) dias com jornada de 3 (oito) horas, & 48 (quarenia e oita] minuos, ntalizando 44
(quarenta e quatro) horas,

Pardgrafo 2° -0 limite minimo da capul desta clausula podera ser reduzida, conforme as
necessidedes dog empregados enguadrados coma. ID0S0S - Lei 10.741/2003, APRENDIZ -
Decreto  5.585/2005 que regulamenta a Lei B.069M1890 = os PORTADODRES DE
NECESSIOADES ESPECIAIS — Decreto 3,288/1599 gue regulamenta a Lei 785311088

Paragrafo 3° = As disposigbes acima serda aplcadas pars as conlralagles efetuadas & partir
de 1° de marco de 2014, prevalecendo ds condigbes previstas nos contratos individuals diz
frabalhe anterinres a essa data.

CLAUSULA 137 - JORNADA ESPECIAIS DE TRABALHO:



Figa instituide o Regime de Jornadas Especiais, ao qual 8 empresa interessada podera
formalizar sua adesdo, o que se regerd pelas nNormas & ssguir.

Paragrafo 1° - Considera-ge jornadas espaciais de frabalho

| — Parcial 30{ trinta} haras semanais, sem a realizagio de horas extras; ou

ll— Percial: 28 (vinte ) horas semanais, sendo autarizado a realzacic de até seis horas
extras,

M- Reduzida: 12x 36 idaze por Fintz & 52i5) horas,

IV — Intermitents: conforme a laiem vigaor,

Pardgrafo 2°—FPara a adesdc as emprasas deverfio requersr a expedicic de CERTIFICADO
DE ADESAO AS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO 2025/2026, para cada
estabelacimanio interessado, solicitanda na sade do sindicats Patronal
ou waww sincomercialing com br e 2o sindicato profissional Sindicados 4038 Comercigrios de Ling
através do e.mall sincomerciaricsins@notmail com, as seguintes informegbes:

a)razao social; CNPJ, Cadigo Macional de Alividades Econdmicas - CMAE; enderaca
completo, ndmem de empregados no estabeiacimento @ idantificagdc do responsaval peic
estabetecimenta

b} declaragio  decompromisse &  COMprovegEs  do cumprimentodas  clausulas da
presente Convencaa Celetiva de Trabalng,

¢) Declaragio da empresa cu do responsavel pelo Escritond de Contabilidade que o FGTS
eetd eom o seu recalnimento fotzlmenta em diz até a data da solicitegsc do prezente
cartificado;

Paragrafo 3°-Constatade o curmpriments dos pré-requisitos  pelas enlidades sindicais
profissignal e patronal, deveraa em conjunta, fornecer 8s empresas solicitanias, a Cartificado,
no prazo maximo de até 7 [(sefe) dias Gleis, contados a parti da data de recabimento da
solicitacde. Em se conslatande gualguer irregularidace, & empresa devars ser comudnicada
para que regularize sua siluagao, tambam no prazo maxirmo de 7 {sete)] digs 0tais. A auséncia
de manifestacio dos Sindicatos no praza previsto implicara na CONCESS30 aulomatica do
Certficads reguarido,

Paragrafo 4° = O descumpriments desta clausula ocasionsrd a suspensio do direito 4 Jornada
Especiais de Trabalho & cbrigard os sindicalos convenantes, am conjunto, & convocagho da
empresa cobjetivende a regularizagdo da situagde, sob pena da revogagdo da autorzecds
concedida

Paragrafo 5§°-0 prazo paraadesdo ao regime de Jomadas Especiais de Trabalho
2025/2026, com efeitos retroativos & data-base, podera ser efetuado até o dia 31/02/2026.
Excepcionalmente. em situagbes juslificadas, essa dala poderg ser alterada com &
cancordancla dos sindicales signatarios. Vencido o prazo estabelecido, 2 autorizaco ira garar
efeitos apanas & partic da expedicdo do certificada

Pardgrafo 8° — Os efelios das autorizagles para a Adesio o Regime de Jornadas Especiais
de Trabalho prevalecerdo até a vigénoia da presente Convengao.

Paragrafo 7°— A& pratica de Jornadas Especiais da Trabalho sem a devida Autorizegac dara
ensejo ac pagemento da multa de B3 300,00 (trezenios reais) por empregada, a favar deste,
uma unica vez, na vigéncia desta Corvengéo

Parigrafo 8° - As empresas aulorzadas podarad praticar as jarnadas espaciais e o salario do

empregade cantratado no regime de Jornada Especial sera proporcional, ndo podence sef
inferior ao salaric hora do empregada contratado para trabalhar pelo Regime ce jormada
integral na mesma fungaa

Paragrafo 9° - As empresas assooizdas do Sincomercio gue efetuarem o recolhimanto da
contribuigio pravista na cléusula “15% ficam isentas do pagamento oo ressarcimanto de
despesas da entidade em fungio dos servigos presiacos na aplicagas desta clausula




CLAUSULA 14° - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS -
CLAUSULA POR ADESAQ:

Fica instituido o Regime Especial de Compensacio de Horas, nos termos do paragrafo 2° dao
artiga 58 da GLT, a0 qual os estabelecimentos das emprasas interassadas pederde formalizar
sua adesao, gue 58 regera pelas normas a seguir estabelecidas.

Pardgrafo 1°—Parz & adeslo ag empresas deverao raquerer 3 expedicao de CERTIFICADD
DE ADESAD AOQ REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAOQ DE HORAS 2025/2026, para
cada  estebeiecimente  interessado, solictandorna  sede  do  sindicato  Patronal  ou
waw sincomerclolins.com b, e ao Sindicato profissionzl, Sindicalo dos Comerciarios de Ling,
e, mail sincomerciariosiins@hotmail.com, contendao as seguintes informagtes:

a)razdo social;, CNPJ; Cadiga Nacional de Abvidades Econdmicas — CMAE, anderego
complete, nimers de empregades no estabeleciments e identificacgdo do responsavel pelo
gstabelecimentso,

bjdeclaracia  decompromisso & comprovecio  do cumpriments  das clausulas ca
presents Convengdo Colstiva da Trabalhe,

g Declaragio da emprasa ou do responsével pelo Escriltrio de Contahilidade que o FGTS esta
com o seu recalhiments totaimente em dia zté a data da solicitagico do presente cenificado

d} ficam dispensadas da solicitagio &s empresas com adesao ao REPIS Regime Especial de
Pisos simplificados 2025/2026.

Paragrafo 2°-Constatade ¢ cumprimento dos pré-requisitos pelas gntidades  sindisais
profissional & patronal, deverdo em conjunto, fomecer &8s emprasas solicitantes, o Cerfifizada,
no praze maxima de ate 7 (sete) dias Oleis, contados a partr da cata de recebimento da
salicitagc. Em se constatando qualguer irregularidads, a empresa devera ser comunicada
para que regularize sua situsgéo, também no praza maxims de 7 (sete) dias dteis. A ausencia
de manifestacio dos Sindicatos no prazo previslo implcard na concessac automatica do
Cerificada requerido,

Paragrafo 3°-A falsidade de deciaragio ou descumprimenio desta clausula ocasionara a
suzpenséo do direito & compensacao & obrigara os sindicalos convenenias, em conjunta, &
convocacao da empresa objetivands a regularizagao ca siluagio, sob pena da revogagao da
autnrizagdo conceddda, sendo imputado & empresa o pagamento das diferengas salarigis
apuradas

Parigrafo 4°— 0 prazo paraadesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos & dala-
base, podera ser efetuado até o dia 310312026 Excepcionalmanie, am sliuactes justificadas,
gs5a data poderd ser aiterada com a concordancia dos sindicates signatérics. Vencido o prazo
estanelecida, a autorizacas ird gerar efeitos apanas & partir da expedigae do certificado.

Paragrafo 5% - As empresas autorzadas deverdo atender as seguintes condigbes

ajna forma do disposto nos parggrafes 2%e 3°, co arl. 59 da CLT, néc estardo sujeilas a
acrdscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensacas dentro de
10} {dez) meses, contados a partir da data do trabatho axtraardingrio;

blas haras extras trabalhagas, compensadas fore do prazo acima previsto, ficam
sujeitas 4 incidéncia do adicional de B0 (sessenta por canld), sobre o valor da hora normal;

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicavels no oaso do menof, ao trabalho em

horaria diurno, sto & até &s 22n (vinte e duas horas), cbedecido, parém. & disposto no inclaa |
doart, 4123 da CLT;
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dina rescisdo contratual por iniciabva do empregador, quande da apurag@o final da
compensagdc de harano, fica vedado descontar do empregado o valor equivalenie &s
eveniuais horas nao rabalhadas,

e]l manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assisido o mendr peld sed
represantanta legal, em instrumeanio individual cu plirimo, que deverd ser mantido em arquiva
da empresa, gue terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, s2 solicitedos pelos sindicatos
canwvenanias,

f)para o controle das horas extras e respectives compensagbes, ficam os empregadores
abrigados a fazer constar do recibo de pagamente ou em autra documento especifica, entregue
mansalments, o montanie das horas extras laboradas no meés, as horas extras compensadas &
o saldo eventualmente existente para compensagac,

g} ficam dispensadas das obrigagbes previsias nas alineas ‘&' e *f" as empresas com ACesa0
aoc REPIS = Regime Ezpecial de Pisos Simplificada

Paragrafo 6° - As emoresas gue aderirem ao REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAOQ DE
HORAS 2025/2026 ficam  aularizadas a adotzrem gistemas  eletrdnicos _alternativos de
controle de jornada de trabalhe, conforme previsio da Portaria 373 de 25 02.2011 do MTE.

a)a sdocdo de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o controle de jomada da
Empresa deve cUmpir as exigéncias que se seguem;

a.1}) estar disponivel no local de trabalhe;

a.2) parmitir a identificacéo de empregador 8 empregado,

a.3) possibilitar, através da central de dados, 8 extracda eletrdnica e impressa do registro das
marcagies realzadas pelo empregado

b)ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrade ao reldgio de ponta,

c) as empresas disponibilizardo para todos o5 seus empregados. mensalmenta, cpla de seu
ragistro de ponto, junteamente com o comprovante de pagamenta de salario.

d) os siztemas eletrdnicos elternativas de controle de jornada néo podem admitir
d.1) restrigles & marcagdo do panlo,

d.2) marcagdo automatica do panto,

d.3) exigéncia de autorizacgdo prévia para marcagéo de sobrejormada;

d.4) a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7°-0Os efeilos das avtorizagdes para a Campensagdo de Herario de Trabzlhe
prevalecerdo até g vigéncla da presente Convengiéa

Parigrafo 8° -As Adesies para a Compensacio de Hordria de Trabalho, para o proximo
periade convencional, canforme previsto no Paragralo 1° desta clausula, poderao ser efetuadas
g parlir de 1°da setembro de 2024 até 31 agoslo 2025, quando passerso a vigorar as novos
prazos & condicies que vierem a ser estabatacicos,

Pardgrafo 9° - As empresas assocadas do Sincomarcio (que efetuarem o recolhimento da
contribuigdo prevista na clausula “1§ ficam isantas do pagamenio do ressarcimenta de
despesas da entidade em fungéo dos servigos prestados na aplicagao desta clausula.

Paragrafo 10°-A pratice do Banco de Horas sem & devida Autorizagdo dara ENSE0 an

pagamentc da mults de RS 300,00 (trezentos reais) par empregado, a favor deste, uma dnica
vez, na vigéncia desia Convengas.
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CLAUSULA 157~ TRABALHO EM FERIADOS

Fica instiiuico o Regime Especial de trabalhe em ferlados, nos termcs da lal
10.101/2000, conforme redacao dada pela e 11.602/07, e respeitada & legislagio municipal,
pelo qual 25 estebelecimentes das empresas interessadas poderdo lormalizar sus edesdo, gus
24 ragera pelas normas 2 seguir esiabelecidas;

Pariagrafo 1"~ REGRAS GERAIS PARA ADESAO - Para a adesic as empresas que
faculiativamente optarem pela aberiura em feriadas, deverBo firmar acords com seus
funciondrios e comparecarem aos sindicatos signatdrios pafronal (Sindicato do Comércio
Varajista da Lins) e profissional { Sincicato dos Empregadas no Comércio de Lins), para a
devida autorzagio, wisando garantic os seus direitos estabelecidos nos paragrafos desta
clausula especifica e contendo as seouintes informagias:

ajrazéc social, CMPJ) Codige Macional de Alwidadez Econdmicas — CHAE, enderego

complete, nimers de empregedos no estabelecimento e identificagdo do responsdvel pelo
eslabelecimenta,

bydeclaragdo decompromisso @ comprovacdo do cumprimenio das  cldusulasda
presenie Convengda Coletiva de Trabalho,

¢} Decleracao de empresa ou do responsevel pelo Escriténa de Contabilidade que o FGTE esta
corm o seu recalhimanto tetalmeante em dia ale a dala da solicitagéo do presente cerlificeda

d) Constatado o cumprimenio dos pré-reguisitos pelas entidades sindicais profissionzl e
patronal, deverio em conjunto, fornecer az empresas solicitantes, o Cerificado, no prazo
maximo de até 3 (trés) dias dteis, contados a partir da data de recebiments da solicitagdo.

Em ze conzlatando qualguer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para gue
regulareze sua situagdo, lambém no prazo maxime de 3 [ird2) dias dbeis.

al A falsidade de declaragdc ou descumprimenio do inciso | desta clausula, uma vez
constalada, ocasionard a revogacdo da autorizacic, sendo imputado 4 emprasa o pagamento
das diferengas salariaiz apuradas,

Paragrafo 2° - CONDICOES PARA O TRABALHO -As empresss sulorizadss deverdo
alender as seguintes condigdes gerais, alem das espedilicas para cada segmenta de
Comencio:

a) pagamenio do vale-transpons;

b) descanso compensatdrio em dia & ser esfabelecido de comum acordo entre empresa €
empregado, 8 ser gozado, ng maximao, em ate B0 (novenia) dias a partir do més seguinte ao
frabzlhada gu em até 30 (tintz) dias que antecedearmn o fenado trabalhado, desde que com a
concordangia do ampragado, sob pena de dobra, podendo zer converlics em pagamenio do
dia em dobra, & crtena da emapresa,

o) fica proibido o trabatho dos menores g das mulheres gestantes no ferisdo, excelo se os
préprios se manifestarem por escrito na sentido contraria;

d) a recusa ao trabalho no feriado ndo se constituira em infragéc confratual 2 nem podera
justificar qualguer sangéc a0 empregado, com excegda de guando houver ¢ gozo 2 folga
antecipads;

g] fica praibida o trabalho nos ferados de 25 de dezembro & 01 de janeina;

f abertura no feriade de 01 de maia & facultativa &s emprasas até as 14:00 horas
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Pardgrafo 3° — INDENIZAGAO A TITULO DE ALIMENTACAO

A5 empreses pare 9 frabalha nos ferisdos requeridos, alem das regras gerais alencadas
acima, deverda efetuar a pagamienta a parlir da data da azsinatura da presente Convengéo, 2
titula de Indenizacio com Alimentagio, ass empregados que trabalharem nesses dias, o
valor de R$ 50,00 (cinguenta reals), esta clausula ndo se aplica s ME & MEI o valor de R%
25,00 [vinte g cinca reais),

Paragrafo 4° - Tratando-s2 de indenizagdo, os valores pagos nao t&rm natureza salanal, nao
soffenda, assim, 8 incidencia em 137 salarip, férias e FGTE, &, fambém ndo se Incorporando ag
salario de contribuigio do empregada.

Pardgrafo 5° - Caso as empresas nac Sumpram com as garantas dos paragrafos 2° e 3° desta
clausula deverao pagar multa no valor de B§ 330,00 {frezantos e trinta reais) por empregado
arm fatha de pagamenta

Parigrafo 8° = Por meinds Aditamenta aesta Convengda os Sindicatos dacategorna
profissionzl 2 econdmica poderdao allerar as condigbes previstas para o frabalho em feriados
nas municipios da suas bases, bem como estabelecer calendénos promocionais com horarios
diferenciados, que prevalecerao sobre quaisquer autras,

CLAUSULA 16” - CONTRIBUICADQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

Os empregadores poderdo descantar am folha de pagamentonos termos da legislagao
vigente & decisdo do STF através de acorddo publicado em 30710/2023 recalher de seus
empregados, beneficigriaos da presente convengao coletiva de trabalho, integrantes da
categorie profissional, filiados ou nao. a titulo de contribuigio essistencial, o percentual de
1,25% (um virgula, vinte e cinco por cento)desuas respeclivas remuneragies mensals,
limitado ao teto de R% 65,00 (cinguenta @ cinco reais) por empregado, conforme aprovada nas
aszembleias des entidedes convenantes, gue autorizam & celebragdo da convengaa coletiva de
trabalno.

Pardgrafo 1° -A contribuigdo relerdda no caput serd recebida pelo Sindicato da calegona
profissional através de guia ou boleto bancario

Paragrafo 2° -A contribuigio de que frata esta clausula serd descontada mensalmente na
folha de pagamento, devenda sar recalhida impreterivelmente até o dia 15 do meés subseguents
ao da descanto, exclusivaments em sgéncia bancana constante da guia respectiva, em modeio
padric estabelecido pels sindicato, ou na rade bancana, quande recolhica atravas de ficha da
compensacda  (boleto) no  modele  padrds estabelecido  pelo benco  conveniado
pela Fecomerslarios. O Sindicato da categoria profissicnal se encarrege de encaminhar as
guigs gu bolelos 2% emMpresas.

Paragrafa 3* - A Contribuigdo Assistencial nfic poderd ser recoihida diretamenta nos caixas
dos sindicatos da cetegoria profissional, sob pena de arcar a empresa com O pagamenio
dobrads do valor davido & Fecomarciarios

Paragrafo 4° -0 modeic padrio da guia referida no paragrafo anigrior devera conter,
ohrigatariamente, o valor recolhido na praporcio de B0% (oitenta por centa) para o sindicato da
raspectiva base territorial @ 20% (vinte por cento] para & Federagao dos Empregados no
Camercks do Estado da 580 Paulo.

Paragrafo 5° -As empresas, quando notficacas, devero apresentar no prazo maximo

de 15 {quinze] dias, as guias de recoclhimento da contribuicio sssistencial descontada nos
tarmos da legislaghao vigente, devidamenta autenticadas, pela agencia bancaria.
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Paragrafo 6° - O valor da contribuigde Assistencial reveriera em prol dos senvigos socials da
entidade sindical profissional bereficiaria e do custerd financeirg do Pleno de Expansdo
Assistencial da Federagdo do Empregados no Comenciz do Estado de Sdo Paulo

Paragrafo 7° -OQcarrendo atrasa superior 8 30 [irinta) dias, além da multade 10%(dez
por cento), coorrerdo juras da mora de 1% {um por canto) ano més, sab o velor do principal,

Paragrafo B* -A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre a valar original
acrescido da carracio e juros.

Faragrafo 8° -0 recolhimenio previsio nesia clausuls fice condicioneds & ndg opasigéo do
empregado, beneficiario da presents convengao coletva de trabalho, infegrante de categaria
profissionsl, sende gue lal opesicha ndo supnme direite complementar prevista na CLT, A
oposicio se for da vontade do empregada, serd manifestada por escrite. de praprio punha e
deverd ser entregue pessoalmente, com a apresentacdo de documento de identidade com
fotografia, na sede ou sub-sedes do sindicato profissional, em até 15 {guinze) dias antes do
pagamento mensal do saldrio, sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma
coletiva.

Paragrafo 107 - Caberg a0 empregado, de posse do recibo da enlrega da carla de opazsigan,
COMUMICar seu empregadar ng praze de 05 (cinco) dias a conlar do protocolo, para gue o
desconto deixe ce ser efetuada

Paragrafo 117 - Expirada a vigéncia desla norma serd necessarna nova carta de cposigao.
Paragrafo 12* - A carta de oposigio podera ter retratag&o no decormar da norma coletiva

Pardgrafo 13" -A cposicio apresentada pelo empregade ndo tera efeito reiroativa para
devalucdo de valores (@ descontados.

Paragrafo 14° - Os termos da presente clausula estdo em consondncia com o teor do Termao
de Ajuste de Canduta — TAC n® 573/2015, objeto da Agdo Civil Publica n® 01043-2006-038-02-
00-8-MPT, & MPF, bem coma, & decisdo de REPERCUSSAD GERAL, proferida nos autos do
RECURSD EXTRAORDINARIC 730452 - STF, 24/052014, segundo qual =
supervanidncia de decisdo do Suprems Tribungl Faderal ndo desconstitui & sutaridede de coisa
julgada e nao suprime direito complementar prevista na CLT

Parigrafo15°0 sindicato da categaria profissional assuma, desde ja, guaisguer responsabilidad
gz sobre os descontos mencionadas naesia clausdla, inclusive scbre sua destinagis, ficando as e
mprasas livres de quaisquer cominacdas para todos os fing a efeitos de diregito.

Paragrafo 16° - A presente clausula @ inserida na convengio coletiva de trebalho, em
canformidade com as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral realizada pela entidade
representativa da categoria profissional que aulorizou a celebracio da presente norma
coleliva, sendo de sua intaira respansabilidade o confedds da mesma

Paragrafo 17° — Ocarrendo disputa judicial em gue o objsto da demanda envolva os valores
previsios nesta clausula, 8 empresae devera dar ciéncia expressa da agho, ao respeciivo
sindicato profissiongl, acompanhade da comprovagac dos descontos e do efefive
racalhimente dos valores reclemados, até o encerramento da instrugas processusl Em caso
de condenagéo da emprese na devolugdo desses valores, o Sindicato da categaria
Profizsional beneficigrio deverd ressarc-la, no prazg maxima de 30 (irinta) dias contados do
rransito em julgado da senfenca condenatdria ou da homalegagio do Acordo judicial,
mediante ordem de pagamento dentiiceda, sch pena de pagamenio em dobro da
importancia devida.

Clausula 187 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

05 estabelecimentos  des  empresas integrantes da  calegora econdmica quer
sejam assoclados ou ndc, poderdo recother uma conlribuicio assistencial. que visa o custelo
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das atividades do sindicato da categaoria econdmica patrongl em decorréncia das negociaches
Coletives de Trabalho, de conformidade com a seguinte fabelz:

Estabelecimentos com até 20 empregados RE 1.267.00
Estabelecimentos com mais de 20 empregados RE 481800

Estabelecimento  de  Microemprasazs e ME Enquadrada|
no repis regime especial de piso simplificada

Estabelecimenta de Empresa Peguena Porte
EPP enquadrada no repis regime especial de piso simplificada R3 836, 00
Estaneleciments de Microempreendedor Individual = ME! com
reu:lm;ﬂu ao repis regime especial de piso simplificado empregado

F& GOS,00

RE 275,00

Esiabeleciments — Micreempreendedar Individual = MEI sam
empregado ISENTO

Pardgrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado. exclusivamenta em agéncias bancanas,
em impresse proprio, na data prevista pala assembleia geral

Paragrafo 2 - © recolhimento da contribuicdo assizlencal patronai efetuado fora do prazo
mensionado no parégrafo 1° serd acrescido da multa de 2% {dois par canto). além de juras da
mora de 1% [um par cernto) o meas

Pardgrafo 3° - A empresa gque recolher valor raiar 2, postenarmante for enquadrada na REPIS
- Regime Especial de Pisos Simplificado - 202572026, madiante requerimento, tera develvido o
valor da diferenca da contribuigdo paga a maior

Paragrafo 4° - 0Os eslabelecimantos da empresa gque recolherem &  contribuigio
corespondents & faixa "com ate 20 empregados” daverdg, gquando solicitadas, apresentar
eopia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes & Previdancia Spcial, no prazo
de 10 dias, sab pena do pagamento da diferenga para a faixa "com mais de 20 empragadas”.

ATESTADOS! GARANTIAS/ ESTABILIDADES E ABONOS:
CLAUSULA 199 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Alendida a ordem de pricridade estabelecida na art. 75 do Decreto n.® 3.04 #/949 & entendimeanta
da Sumulz n® 15 do TST, serfo reconhecidos os atestados efou 85 declaraghes, medicos. ou
odontolegicos, firmados por profissicnais habllitados junta ao sindicato profissional ou por
médicos e/ou odontologos dos drgdos da zadde estadual au municipal, desde gue esses
mantanham convénio cam 6rgéo ofical competents da Previdéncia Social ou de zaude, bem
coma o convénio madico mantido pata empresa

Paragrafo Unico— Oz atestados médicos deverdo cbedecer 3os requisitcs previstos na
Portaria MEAS 3.291/84, devendo constar, Inclusive, a diagndstico codificaco, conforme o
Codige Internacipnal de Doengas — CID, nesse caso, com a concordancia do empregada, bem
coma devero ser apreseniados & emoresa em ata 03 (rés) diss de sua amissan

CLAUSULA 20° - FALECIMENTO DE S0GRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:

Na caso de falecimento de sogro ou s0gra, genro ou nora, o empragads podera deixar da
comparecer 8a senvigo nos dias do falecimento & do sepu ftaments, sem prejuize do salans.

CLAUSULA 217 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO:
Fica assegurado acs empragades em geral, em yias de aposentadaoria, nos prazos minimas

legais, nos termos dooarl. 188 do Decrelo n® 3048/39 (redacéo dada pelo Decreto n®
4.729/03), garantia de emprego, como segue
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Paragrafe 1°-Para a concessdo des garantias acima, o empregade devers apresentar
extrate de informagbes previdencidrias, nes termos do art 130 do Decreto n® B.Y22/08, que
stesta o perlodo faltante para a implementacio do direite 2o benaficio A rcontagem da
astabilidade inicia-se a paric da apresentagdo do comprovante pelc empregado, limitada ao
tempa que falta para e aposentar.

Parégrafo 2°-A concessao prevista nesta cldusuia, néo se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
nodendo ser substitulda por uma indenzaglo comsspandenta aos salanos do pericdo nac
implemantado da garantia

Paragrafo 3°-Na hipdlese ce dispensa sem justa causa, o empregade devera apresentar a
emorasa o extrato de informagtes previdenciarias, dentra de 30 (trinta) dias apos a cata oo
recebiments do avisa prévio, sob pana de decadéncia da direito previsto nesta clausula

Pardgrafo 4°—Na hipdtese de legislagho superveniente gus vier alterar as condicdes para
apasentadoriz em viger, ests clausula ficara sem efaito.

CLAUSULA 22° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADOD
POR MOTIVO DE DOENGA:

As empregado afastado por motvo de doenga, fica concedida, nas lrcengas acima de 15
{quinze) dias, a partir da alia previdenciariz, garantia de emprego ou saldrio por perlodo igual
ao do sfastamento até o limite méaximo de 30 (rinta) dias

ELAUSULA 23 ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
MILITAR:

Fica asssgurada estabilidade provisora ad empregado em idade de prestar gervigo militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a parlir da data do alistamenta compulsdrio, desde gua
este seja realizado no periodo de 17 de janeiro até 33 de abril do ano am gue o glistanda
completar 18 anos, at& 30 {ir nta} dias apds o términa do servigo militar ou da dispensa de
NCOrporacao, o gue primeird acormer

Paragrafo Unico-Estardo excluidos da hipétese prevista no ‘caput” desta clausuia 0s
refratérios, omissos, deserores & fac ultativos

CLAUSULA 247 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Fica assegurada estabilidade proviséra & gestanle, desde a confirmacio da gravidez
até B0 [(sessenta) dias apés o térming da licenga malernidads

CLAUSULA 25° - ABOND A MAE E AQ PAI COMERCIARIOS:

Com fundaments na artige §11-A da consolidagio des Leis do Trabalho (CLT), visando atender
o interesse das maes empregadas em permanecer mais tempa com seus filhas, para fins de

cumorimanta do arfige 386 da Consclidagdo das Leis do Trabzlho (CLT), oS dois dascansos
especials de 30 (frinta) minuos para amamentagic, poderdo, &m COMUM BCOMDo, SErem
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convartidos para um Unica periodo de 01 (uma) hers, na inicio, na intervalo eu no no terming da
jornada da empragadsa,

A mie comercigria ou a pai comercidrio, se 0 MESMA comprovar sua condigie de Unico
responsével gue deixarem de CoOMparecer ao Servigo para acompannamenio madico de seus
filhas menares de 14 (gquatorze) enas, invalidos ou incapazes, terg sues faltas abonadas nas
zeguintes condigbes:

Paragrafo 1°- Para acompanhamento em cansulta, até 2 (dois) dias por mes, limitado a 12
(doze) dias durante o periodo de vigéncia da presenta Convengio.

Paragrafo 2° —Para acompanhamenta am casos de internaghes, devidemente comprovadas
nes termos da clausula "ATESTADOS MEDICOS", até o limite maxima de 15 {guinze) dias,
duranta o perioda de vigéncia da presente Convengac

CLAUSULA 26° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE:

O empregado estudante gue deixar de comparecer aa servigo para prestar exames finzis gue
coincidarm com o hardngs de trabalha ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ang, tara
sugs faltas abonadas desde que, =m ambas as hipdteses, haja comunicegae previa as
emprasas com antecedéncia de § (cinco) dias @ com comprovagas posterior

CLAUSULA 277 -COMISSAD DE CONCILIACAD PREVIA

Fica institulda a Comissdo da Concilisgio Prévia, 8 qgue se rafera o arkgo 625-A, cujo objetivo &
conciliar os confiitos individuais de trabalho e prestar assisléncia nos atos rescisarios, guitegac
anual das verbas confratuais dos empregados do comércio abrangidos por esta Convengao,

Paragrafo 1:A Comissaa ce Conciliagio prévia sera composta por igual nimerc de
represeniantss do Sindicato dos Empregados no Comércle de Ling e pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Lins, por pessoa habiltada para realzagao de calculos 8 por passoa
habititada caomo conciligder. em enderego a ser escolhido posteriorments,

D5 sarvicos oferecikdos serdo
1 RESCISAQ ASSISTIDA

As partes empregade e empregsderpoderda serassistidas conjuntamente palaz entidades
sindicais representantas das categorias econémica e profissional para ocesido da rescisao do
contrato de trabalho, que firmario respectiva Terme de Rescisdo do Contrato da Trabalhg -
TRCT, cutorgande quitagho geral por todas as verbas constantes no docurmento, nada mais
podende o empregado reclamar ou cobrar, sefa na via sdministrativa ou judicial, ficando por
extintas e quitadas az verbas discriminadas.

Pardgrafo 1% Parz cusleio da assessoria relatva & Resclsdo Assistida a emprasa pagara uma
taxa no valor de 10% do salans normative do emaragace.

2 TERMO DE QUITACAD ANUAL

O termo de quitagio snual & que se refere o arttigo 507-B da Lel 12.467/2017, devera ser
assistido conjuntaments pelas entidaces sindicais representantes das categorias econdmica @
profissional, gue firmardo respectivaments Terma  de Quitacino Anual, na sede da
entidade patronal, outorgands quitssdo geral por lodas s verbas conslanies no documants,
nada mais podenda o empregade reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou judicial,
ficando por extintas e quitadas as verbas dscriminadas, servindo de instrumento de prove, no
@30 de ser ajuizada agao trabalhista
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Paragrafo 1°- Para isso 8 empresa davera entrar em contata, e marcer o horang para os
termos, com ume semana de anteceddncia, no minima

Paragrafo 2°- A ermprasa tera gue apresentar aos Sindicatos, extrato analitico do contrate de
trabalho, copias dos recibos de pagamente, recibas de férlas @ 1/3, comprovante de
recaolhimento da previdéncia social, de tado o periado rescindendo elou contratual.

Paragrafo 3°- Para a homalogagdo do Termo Anual de Quitagdo a empresa pagara uma taxa
no valar da 15% do salario normativo do empregado.

Pardgrafo 4°- A quitacfo expressa no Termo de Cuitac#o Anual sera relafivea apenas as
varbas, valores e rubricas expressos no decumente, senvindo de instrumenta de prava, no caso
de ser gjuizads agdo rabalhista

3 SESSAQ DE CONCILIAGAD:

As sessBes de condiliagdo prévia a que se refere o artigo 625-A da CLT. devera ser assistido
conjuntamenta por profissionais das enfidades sindicals representantes das cailegorias
econdmica e profissional, conduzida por pessoa nabilitada como Conciliador, que conduzira
sessdo de conciliagdo, com respactvo tarma, na sede da entidade patronal

Paragrafo 1°- Fica convencionada que qualguer demanda de natureza traballsta sesa
submetida 4 Comissdo de Concliiagdo Prévia, na localidede da prestagéo de sarvigas:

Paragrafo 2° A demanda serd formulada por escrilo ou reduzida a termo por qualguer membors,
sendo enviado copia datade ao interessado, para comparecimento a8 sessdo de conciliagaa,
devende ser realizado no praze maximo de 10 dias. contadas da provacacio do interessade.

Paragrafo 3° Os fermos de tentativa de conciliagdo frustradas ou conclliadas deveras conter
l. 2 noma, profissdo, estado ciil, @ damicila das pames,
Il. 2 nome, profissao, estado cwil e domicilio do conciliader e advogados,
. As varbas contratuzis ou rescisoras que Serao abjeto da concilisgdo e forma

I, de pagamento;

v, Dala e local da sessa0;

W Deveara ser assinada por lodas as panas presantes;

WVl As partes poderdo ser scompanhados de advogados particulares;

Paragrafo 4°.Nao prosperande & concilizg@o, sera fornecido ao empregado e empregador
termo da tentativa conciliatdria frustrade com a descricdo de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissao, que deverg ser juntada a eventual Reclamagaa trabalhisla.

Paragrafo 5° Aceita a conciliaglo, sera lavradc o termo assinado pelo empregado, peic
empregader ou preposto @ pelos membros da comissds, fornecends copia as parias,

Parigrafo 6°, Oterma lavrado ferd eficicia liberatoria geral excete guanto ag parcelas
expressamente ressalvadas, servindo de instrumento ce prove, no caso de ser ajuizada agao
trabalhista.

Paragrafo 7°- Para asesséo de conciliagio a empresa pagara uma faxa no valor de 20% do
salaric normative do empregada

DUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAD

CLAUSULA 28° - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

O3 Sindicatos convenentes, observado o prnclpio constitucional da unicidade  sindical,
reconhecem-se raciprocaments, como dnicos @ legitimes representantes das respectivas
categorias, confarme consta em seus registros sindicais no Ministeris do Trabalho pera

entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais gue envolvam as
raspectivas calegerias e seus representadas
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CLAUSULA 29° -COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

A5 empresas ficam obrigedas a fornecer comprovantes de pagameanto das salarios e
respectivas depasites do FGTS, com discominagdo das importancias pagas e desconios
efetusdas, confende sua identificacdo e a do empragada

CLAUSULA 30° - CHEQUES DEVOLVIDOS:

E vedado &s empresas descaontar do ampregads as importincias correspondantes & chaques
sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenhe cumprido o procedimenios @ as normas
pertinentes ou ocorrer & devolugao das mercadories aceita pela empresa.

Paragrafo Unico -4 empresa deverd, por ocasido da ativagio do empregado em fungia gue
demanda o recebiments de chegues dar conhociments por escritc ao mesmo das
pracadimentos & das normas pertinentes a que &a refere o caput desta clausula

CLAUSULA 317 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEID DE CHEQUES:

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de chedques, devEra
conceder ag empregade, no curso da jornads e no horério bancario, o lemps necessano ao
desconto do cheque, gue nao poderd exceder G0 (sessenla) minutos.

CL.ELFELILA 32° .WEDAGAO DE ALTERAGCAD CONTRATUAL DURANTE © AVISO
PREVIO:

Durante o prezo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo 0 caso de reversag ao
carge efetiva por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condighes
de trabglho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de resciszo imeadiata do
contrata, respandendo o empregadar pele pagamente do restante do aviso previo.

CLAUSULA 33° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Quanda a usa de uniformes, equipemantos de seguranga, meacacdes especias, for exigido
pelas empresas, ficam essas obrigadas a fomecélos gretuitamente aos empregados, salvo
injustificadn extravio ocu mau usec, no gual deverd ser analisado abaves de procediments
administrativa escrilo

CLAUSULA 347 - INICIO DAS FERIAS:

O infcia das férias, individuais ou calelivas, ndo poderd concidie com sdbades, domingos
feriados ou dias j& compansados

CLAUSULA 357 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO:

Fica fecultade ao empregado gozar fénas no periodc coincidente com 8 data da =au
casamente, condicionada a faculdade a ndo coincigéncla com o més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 50 (sessanta) dias de antecadencia
CLAUSULA 36" - ASSISTENCIA JURIDICA:

A empresa proporcionara assisténcia juridica inlegral ac empregado que for indiciado em
inquérto criminal ou responder @ acao penal por atc prat cedo no desampenno normal das
suas fungbes e na defesa do patriménic da empresa.

CLAUSULA 37% -CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia quande o empregado for readmitido para

o exercicio da mesma fungio na empresa.
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CLAUSULA 38° - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE):

A5 empresas concederdo aé o dia 20 (vinle) de cada més, um adiantamento de salano aos
empregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou
fquaisguear oulres por elas concedidos, prevalecendo, Nesses CES05, BpeNEs Um delas

CLAUSULA 39* -AUXILIO FUNERAL:

Ma coomréncig defaleciments doempregado, as empresas indenzardo o beneficidno para
auxiliar nes despesas de funeral, com valor eguivalents a 1 (um) pizo salarial da fungéo
empregedas am geral, canforme enguadraments da empresa previsio nesta CCT,

Paragrafo Unico — A5 empresas que tenham seguro para a coberura de despesas com funeral
em condigtes maiz benéficas, ficam dispensades da concesséo do pagamento do papelicio
previsto no "caput” desta clausula

CLAUSULA 407 - MULTA:

Fica estipuladamulta no wvalor de R$150,00(centa e cingquentareais), a parlirde
19 de setembra da 2028, por empregado, pelo descumprimenio das obrigagdes de fazer contida
na prasente nstraments, a favor do prejudicado

Paragrafo Unlco—A multa prevista nesta clausula nEc serd cumudlativa com as muias
previstas nas clausulas: COMPENSACAD DE HORARIC DE TRABALHO -BANCO CE
HORAS, JORMADAS ESPECIAIS DE  TRABALHO. TRABALHO EM FERIADOS e
CONTRIBUICOES ADS SINDICATOS CONVENENTES.

CLAUSULA 417 - COMUNICAGAD PREVIA

A entidade sindicel representante da categona profissional se obrige, na hipdtese de
convocagio de empresas, em razdo de denuncias de imeguiaridades em fece da legislagao ou
de descumprimento desta Canvencio, a comunicar, previamente, & entidade sindical
representante da calegoria econdmica para que, no prazo de 5 (cinco) dias, esla presie
assisténcia a acompanhe Suas representadas

CLAUSULA 42° -ACORDOS COLETIVOS:

Os sindicatos convenentes, abjstivenda a aprimaramento das relagdes trebalhisias e a salugao
de problemas envolvendo seus representades, obrigam-se 8 negociagdo e a celebragac
canjunta, sob pena de Ineficécia e invalideds, de termos de COMPromisss, ajustes de conduta
ou scordos coletvas envolvende guaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem 2
respective categoria econdmica.

CLAUSULA 43°- MULTA PARA OS SINDICATOS

Mos termos do art 813, VIl da Consclidage das Leis do Trabatha - CLT, o8 S_?.ndi-::atqs
convenentes fixam mulla no wvalyr de RE 180,00 (cento ¢ cinguenta reais), pelo
descumprimanto das obrigagdes de fazer conlidas no presente instrumento, bem como de

eventuais Aditives e Termos de Compromissa. A mulla prevista nesta clausula sera supartaga
pelo Sindicate infrator em favor da oulra parla.

CLAUSULA 44* - VIGENCIA:

A presante ConvengSo terd vigénoia de 12 meses, contados a pariir de 1" de setembro de
2025 alé 31 de agosto de 2026
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