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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representantes
da categoria profissional & econdmica, a saber: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE LINS — SINCOMERCIARIOS DE LINS, com sede na Rua Dom Bosco, n®
4232, Vila Alta, na cidade de Lins/SP, CEP: 16400-505, - CNPin .2 51.665.602/0001-07 &
Registro Sindical - Processo n.? 46000.004374 de 1963 e Carta Sindical = MTPS n®?
173.141/63, registrada no Livro n2 036, Pagina 021, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr. ANTONIO DA SILVA, portador do CPF n? 078.953.718-43 , com
Assembleia Geral realizada em sua sede no dia 08/08/2025, tendo como hase
territorial o municipio de: ALTO ALEGRE, AVANHANDAVA, BARBOSA, GUAICARA,
PENAPOLIS, PROMISSAO e LUIZIANIA e o SINCOMERCIO DE PENAPOLIS - SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE PENAPOLIS, com sede na Av. Luiz Osdrio, 763,
Penapolis/SP, inscrito no CNP) sobh n? 53.897.583/0001-61 e Registro Sindical no
Departamenta Macional do Trabalhe no Processo n.2 46000.000226/95 de 1944 e Carta
Sindical no Livro n2 014, Pagina 055, representado pelo seu presidente 5Sr. JULIO CESAR
GALINARI, portador do CPF/MF n® 067.418.058 50, com Assembleia Geral realizada
em sua sede no dia 28/07/2025, tendo como base territorial os municipios de: ALTO
ALEGRE, AVANHANDAVA, BARBOSA, GUAICARA, PENAPOLIS, PROMISSAD e
LUIZIANIA, conforme suas assembleias deliberativas, irmanados no objetivo de uma
composicio amigavel que atenda aos interesses comuns das respectivas categorias
representadas, celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigoes
sepuintes, prevalecendo nos municipios representados, no periodo de 01/09/2025 &
31/08/2026, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL:

Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pelas entidades
sindicais convenentes serfo reajustados a partir de 01 de setembro de 2025, mediante
aplicacdo do percentual de 6,00%, incidente sobre os saldrios reajustados em 12 de setembro

de 2024,

CLAUSULA 2 — REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/2024 ATE 31 DE AGOSTO/2025

0 reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o saldrio de admissdo, conforme
tabela abaixo:
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Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissdo por:

Ate 15.09.2 1, 05600

e L0024 B 151023 18558

de 16.10.24 & 15.11.24 1, 0500

de 16.11.24 a 15.12.24 1,0450
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de 160125 a 15.02.25 1.0354%

ge 160235 = 15.03:25 10300

o 150335 3 15035 L2 EE

de 160425 a 15.05.25 1,000

de 16,0525 a 15.06.25 01560

lin 1606 35 o 15.07 25 RELL

ge 160725 a 15.08.25 1.0054

& partir de LEAOEZS 10000

Paragrafo Unico — O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior aos pisos salariais das
funciies, previsto nesta Convencdo.

CLAUSULA 3 — PISOS SALARIAIS:

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/09/2025, desde
que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada normal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3% e 4° da Lei 12.790/13:

Empresas em Geral Valores a partir de 01/09/2025
| al Emp regados em geral R4%2.096,00
b} Operador de caixa | RS2.254,00
¢} Faxineira f Em:_.r:i_m | R51.845,00
d] Oifice-boy / Empacetador | R$1.621,00
g] Garantia do comissionista | R$2.459,00

CLAUSULA 4 — GARANTIA DO COMISSIONISTA:

Aos empregados remunerados exclusivamente i base de comissies percentuais pre-ajustadas sobre
as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de remuneracdo minima, nela ja
incluida o descansa semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissbes auferidas
e cada més, quando ndo atingirem o valer da garantia e se cumprida integralmente a jormada legal
de trabalho.
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Paragrafo Unico— A parantia de remuneragio minirma ndo serdo incorporados abonos cu antedipagdes
decorrantes de eventual legislagio superveniente.

CLAUSULA 5 — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS 2025/2026 -
CLAUSULA POR ADESAO:

Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Peguenoc Porte (PP}
Microempresas {ME) e Microempreendedor Individual {MEI), previsto no Artiga 179 da Constituigdo
Federal e na Lei 123/06, bem como o seu cardter formador de m3o de obra, fica instituido o Regime
Especial de Pisos Simplificado — REPIS a0 gual as empresas interessadas poderdo formalizar sua adesao
£ que 5e regera pelas narmas a seguir estabelecidas:

Parigrafo 1" — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa |uridica que autira receita bruta
anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) agquela com faturamento superior a R%
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800,000,00 {quatro milhdes &
oltocentas mil reais), Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou Inferior 2 RS 360.000,00
itrezentos & sessenta mil reais) e Microempreendedor Individual {MEI) com faturamento igual ou
inferior a RS 81.000,00 {oitenta & um mil}, gque prevalecerdo até gue venham 2 ser alterados por
legislagdn superveniente.

Pardgrafo 2" — A aplicagdo do sistema Especial de Salarios ndo implicara em equipa racaa salarial com
os empregados existentes antes da adesdo.

Paragrafo 3* — Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta
clausula, deverdo requerer a expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAD AQ REPIS 2025,/2026 para cada
pstabelecimento  interessado,  solicitando  via  sistema  digital  disponivel  no o site
sincomerciopenapolis@gmail. com, contendo as seguintes informagdes:

a) razfio soclal; CNPJ; Codigo Macional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo; numero
de empregados no estabelecimento, identificagdo do sacio da empresa e do contabilista responsavel;
b} declaracio de que a receita auferida na ano-calendaric vigente ou proparcional ao més da
declaracio permite enguadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDVIDUAL (MEIL,
MICROEMPRESA [ME} ou EMPRESA DE PEQUEND PORTE {EPP), no Regime Especial de Piso Simplificado
— REPIS — 2025/2026;

¢} declaragio de compramisso & comprovacdo das cliusulas obrigacionais da presente Corvengaa
Coletiva de Trabalho.

d) Declaragio du Empresa ou do responsivel pelo Bsentone de contabilidade, que o FGTS esth com o
seu recolhimento totalmente em dia até a data da solicitagio do presente certiticado.

paragrafo 4° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunte, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAD AO
REPIS 2025/2026, na prazo maximo de ate 7 (sete] dias Uteis e no minirmo de & fquatro) dias dteis,
contados 3 partir da data de recebimento da solicitagio. Em se constatando qualquer irregularidade,
a empresa deverd ser comunicada para gue repularize sua siluagdo, tambem no prazo m dximo de 7
{sete] dias gteis e no minimo 4 {quatro) dias uteis. A auséncia de manitestacao dos Sindicatos no prazo
previsto implicard na concessio automatica do Certificado requerida.
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Pardgrafo 5° = A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenguadramento da
empresa do REPIS, sendo Imputada & empresa requerente o pagamento de diferengas salariais
exisientes.

Pardgrafo 6° - Alendides todos of$ requisitos, as empresas receberio das entidades sindicais
correspondentes, e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o certificado de
engeadraments no regime especial de pisos simpihificados — CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS
2025/2026, que da direito & pratica de pisos salarials Com valores diferenciados previstos nesta
clausula, incluindo a garantia do comissionista, desde que cu mprida integralmente ou compensada, a
Jjormnada rormal de trabalho de 44 {guarenta e guatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 47 da Lei
12,790/13:

| — Empresas de Pequeno Porte - EPP Valores a partir de 01/09/2025
a) Piso salarial de ingresso (180 dias) H_$ 1.805,00 ]
b) Empregados em geral I RS 2.009,00
¢] Operador de caixa | R$ 2.163,00
dl Faxineiro / Copeiro | RS 1.770,00 )
e) Office boy / Empacotadar 1 RS 1.621,00
f| Garantia do comissionista | RS 2.365,00
11— Microempresas (ME) Valores a partir de 01/09/2025
al Piso salarial de ingresso (180 dias) R$ 1.712,00 =
b} Empregados em geral -[ R4 1.924,00
c) Operador de calxa I R4 2.090,00
Ii d) Faxineiro / Copeiro i RS 1.?11,I;]I.'|
e} Office boy [ Empacotador I R% 1.621,00
[ Garantia do comissionista | RS 2.253,00
I = Microempreendedor Individual {MEI) Valor a partir de 01/01,/2025
a] Empregados em geral RS 1.924,00
B) Fiso salarial de ingresso (180 dias) 1 RS 1.712,00 II
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Pardgrafo 7° — O pisa salarial de ingresso serd devido aps novos contratades pelo prazo de 180 [cento
¢ pitenta) dias a partir da contrataco, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas
funghes de nivel salarial superior previstas nos Incisos | e || e respectivas alineas, a critério da empresa,
i excecio daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e capeira) e "e” [office bay e empacotador), dos
incisos | e 1, segundo com o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Pardgrafo B° — As empresas, a que se refere o paragrafo 1° desta clausula, poderdo praticar os valores
do REPIS 202572026 a partir da data da entrega da solicitagao, fiando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores sem os beneficios previstos nesta
clausula, com aplicagdo retroativa sempre a data base de 1° de setembro de 2025,

Paragrafe 9° — A adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos 2 data-base, podera ser efetuada até o dia
31/03/2026. Excepcionalmente, em situagdes justificadas, essa data podera ser alterada com 2
concordincia dos sindicatos sipnatdrios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacdo ird gerar efeitos
apenas a partir da expedicio do certificado.

Paridgrafo 10° — As empresas que aderirem ao REPIS ficam autorizadas @ adotarem o Banco de Horas
& 30s sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsao ca
Portaria 373 de 25,02.2011 do MTE.

a) 2 adocio de sistema eletrdnico alternativa gue melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exlgéncias que se seguern:

a.1) estar disponivel no lacal de trabalho;

a.2) permitir a identificagio de empregador & empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragZo eletronica e Impressa do registro das
marcacies realizadas pelo empregado.

b} ficam a5 empresas desobrigadas de wtilizar mecanismao impressor em bobina de papel, integrada aa
relopgio de ponto.

¢} as empresas disponinilizardo para tedos os seus empregados, mensalmente, copia de seu reglstro
de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salirio.

d) s sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
d.1) restrictes a marcagao do ponto;

d.2) marcacdo adtomatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagio prévia para marcagio de sobrejornada;

d.4} a alteracio ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

Pardgrafo 11° — Em atos referentes ao contrate de trabalho e controle de jarnada especial a
compravacie perante a Justica Federal do Trabalhe do direito ao pagamento dos pisos salarials
previstos nesta cliusulz, & prova do empregador se fard pela apresentacio do CERTIFICADO DE
ADESAD AD REPIS 2025/2026.

Paragrafo 12° — Os efeitos das autorizagies para a Adesdo ac REPIS — Regime Espec ial de Pisos
Simplificado prevalecerdo até a assinatura da praxima Convengdo, nos Lermos do Paragrafuo Unlco da
Clausula que estabelece a vigénela desta CCT.
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Parigrafo 13° — As empresas associadas do Sincomercio |gue efetuarem o recolhimento da
cantribuicio prevista na clausula 13) ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em funcio dos servigos prestados na aplicagdo desta clausula,

CLAUSULA 6 - DOS BENEFICIOS

6.1- PLANG ODONTOLOGICO /SEGURC COM TELEMEDICINA

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva deverdo conceder um dos dois
beneficios de saude abaixo citados, mais abrangente e benéfico, para todos os seus
empregados que assim optarem, cujo custeio se dara integ ralmente por parte do empregador,
com mensalidade por empregado no valor de RS 19,00 {dezenove reais), a saber:

PLANO ODONTOLOGICO

Paragrafo 12: O Plano Odontoldgico da presente cldusula tem que ser, chrigatoriamente, registrado
na Agencia Naclonal de Sadde [ANS) — CRO e obter indice de Desempenho da Saide Suplementar —
1055, divulgade anualmente pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS, nao inferior a 0,85 na
dltimo exercicia divulgade pela referida Agéncla e ser credenciada perante os sindicatos da presente
Convengaa,

Parsgrafo 22: O referido Plano Odontaldgico previsto na presente clausula nao serd concedido para os
pmpregados com contrato de experiencia, contrato de trabalho intermitente ou qualguer outra
modalidade de contrato de trabalho por prazo determinado.

Pardgrafo 3%: Os empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Ddontolégica para seus
dependentes, mediante solicitagdo ¢ autorizacio esxpressa do desconto integral em folha de
pagamento.

Paragrafo 4%: Caso haja desligamento do empregado g/ou seus dependentes gfou ascendentes, a
empresa que estiver utilizanda o plano odontoldgico pela operadora credenciada pela entidade
patronal, deverd informar alem da operadora, expressame nte aos Sindicatos para que seja desligado
do plano odontologico;

Pardgrafo 52 0 valor custeado pela empresa referente a0 Plane Odontoldgico ndo tem natureza
salzrial e, e nenhuma hipdtese, esta valor serd incorporado aos salarios dos trabalhadores;

Paragrafo 6%: - O empregador devera praceder exclusivamente com a contratagio de empresas
forpecedaoras de plano odonloldgico que estejam cadastradas e autorizadas conjuntamente pelas

entidades sindicais convenentes,

Pardgrafo 72: - Este beneficio obedecera as normas da Lei 9.656/98 & da Resolugio da Agéncia
Waclenal de Sadde Suplementar — ANS que rege sobre o terma.

Paragrafo 82: - Fica instituida multa convencional equivalente a RS 100,00 (cem reais), par Miés g por
empregado, para a hipatese de ndo concessao do plano odontolagico.

Paragrafo 92: - O valor da muita serd revertido em partes iguais para o empregado e para a entidade
laboral convenente.
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SEGURC COM TELEMEDICINA

0 Plano devera garantir 0s pardmetros minimos estabelecidos no coput, pa ragrafos e
numeros desta clausula,

Paragrafo 12 - Os emprigados poderdo incluir 05 seus dependentes no Plano de Telemedicina,
com o pagamento total as expensas dos empregados, cujo valor correspondente SEra
descontado em folha de pagamento, mediante autorizacao prévia e por escrito do
smpregado, nos termos do Enunciado de n® 342 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 22 - O Plano de Telemedicina que deve seguir o que determina a Ler 13.983/20,
deve ainda garantir no minimo 32 especialidades medicas NAD poderd prever fator
moderador ou coparticipagdo para os procedimentos de consuitas e NAC podera ter limite de
utilizacdo. Entretanto, podera prever fator moderador ou coparticipagdo para as
pspecialidades de sadde complementar coma Mutricdo, Psicologia, Fisioterapia, Estetica,
Acupuntura, elc.

Paragrafo 32 - Aos empregados, que vierem & se licenciar por maotivos médicos efou
previdenciarios, deverd o empregador suportar 0 custo total das mensalidades de seus
dependentes 21 o término da referida licenga e, 30 retorno do empregado as suas atividades
laborais, serdo descontados os valores suportados pelo empregador durante o periodo da
licenca médica efou previdenciaria, referentes a parte devida pelo empregado.

Pardgrafo 4% - O Plano de Telemedicina previsto nesta clausula, deverda ser de pronto
stendimento, 24 horas por 7 dias na semana, Ndo sera aceito ainda em hipotese alguma, que
a Plano de Telemedicina, esteja sob intervencio efou direcdo fiscal, recuperagdo judicial, ou
funcionando sob efeito de liminar, fate gue colocaria em risco O atendimento aos
trabalhadores e seus dependentes.

Paragrafo 52 — O Plano de Telemedicina devera possibilitar atendimento de consulta por
videoconferéncia, durante 7 dias da semana e 24 horas por dig, contemplando avaliagdo
completa do beneficidrio, emissio de prescricdo, solicitacio de exames e emissdo de
Jtestados medicos digitais, em todos os casos com assinatura digital & OR-Code {(Cuick
Response) e o valor da mensalidade devera ser linear, com prece Unico, sem limite de idade e
guantidade de usudrios/beneficidrios ativados, sem caréncia, pré-existéncia ou limite de
utilizagdo,

Paragrafo 62 — O Plano de Telemedicina devera garantir no minimo o atendimento de
consultas virtuais/videoconferéncla, 100% gratuitas das seguintes especialidades médicas:
Alergia, Imunologia - Pediatrica; Cardiologia; Cirurgia Geral; Cirurgia Vascular;

Clinica  Geral;  Coloproctologia; Dermatologia;  Dermatelogia - Pediatrica;
Endaocrinologia/Metabologia; Gastroenterologia; Gastroenterologia - Pediatrica; Geriatria;
Ginecologia/Obstetricia; Hematologia - Pedidtrica; Hematologia, Hemoterapia; Hepatalogia;
Homeopatia - Pediatrica; Infectologia - Pediatrica; Infectologia; Mastologia; MNefrologia;
Oftalmologia; Otorrinolaringologia; Pediatria; Pneumelogia; Prneurnologia - Pediatrica;
Psiguiatria; Reumatologia; Urologia.
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Parigrafo 72 = O Plano de Telemedicina devera impreterivelmente possibilitar o acesso do
beneficiario as consultas gratuitas por videoconteréncia por aplicativo {App), mas também por
site.

Parigrafo 89 - Os valores pagos a titulo de Plano de Telemedicina por parte da empresa, 3o
ofetivados a titule indenizatorio, nde incorporando para qualquer efeito a remuneragao.

Parigrafo 92 - Caso na data da assinatura desta CCT exista trabalhador afastado de suas
capacidades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga, serd incluido no
plano,

Paragrafo 10 - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autiinomos {as) e estagiarios
{as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo 11 - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob gualguer
forma, soliddria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo
cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, safvo guando houver prova de culpa
o dalo.

Paragrafo 12 - Caso o empregador ndo contrate o Plano de Telemedicina nos termaos previstos
nessa clausula, seus pardgrafos e nimeros, no prazo ora estabelecido, incorrera em multa
mensal no valor no valor de 10% (dez por cento) do salario base do empregado, por
empregado prejudicado, gue serd revertido para o trabalhador.

5.2 - INDENIZACADC DE QUEBRA DE CAINA:

0 empregado que exercer a fung3o de operadar de caixa nas empresas em geral tera direito a
indenizagio por “quebra de caixa” mensal, no valor de RS 88,00 (oitenta e oito reais), a partir de 17 de
setembro de 2025, importancia gue serd paga juntamente com o seu salirio,

Paragrafo 1 — A conteréncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respective
operador e, s¢ houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de gualgquer
responsabilidade.

Pardgrafo 2° = As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “guebra de caixa” previsla ng "caput” desta

dausula.

6.3 - DIA DO COMERCIARIO:

Pela Dia do Comerclirio — 30 de cutubro - serd concedida ao empregado do camércia, que partencer
ao guadro de trabalho da empresa nesse dia, uma indenizacdo correspondente a 1 (U m) ou 2 [dois)
dias da sua respectiva remuneragio mensal auferida no mes de outubro, a ser paga juntamente com
esta, conforme proporgdo abalxo:

a) até 90 {noventa) dias de conlrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;
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b} de 91 {noventa e um) dias até 180 {cento e pitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e pitenta e um} dias de contrata de trabalho na empresa, o empregado fara jus
a 2 [dols] dias.

Paragrafo 1° — Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdn em descanso,
obedecida & proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengan.

Paragrafo 2" = A indenizagio prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos Emp repados ¢m gora
de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

CLAUSULA 7 -REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURD:

Parigrafoe 1" = O acréscima salarial das horas extras, em se tratando de comissionista pure, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més 1) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista {11}, o que for maior, obedecidas as seguintes
FEgras:

| = GQuando o valor das comisstes auferidas no més for superior ao valer da garantia minima do
comissiomsta:

a) apura-se 0 montante total das comissbes auferidas no mes;

b} divide-se o montante lotal das comissbes auferidas no mes pelo numero correspondente & soma
das 720 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado equivalerd a media
horaria das comissies;

¢} multiplicar o valor apurado na alinea "b” por 0,60 conforme percentual previsto na cliusula de
REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultade € o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c” pela ndmera de horas exlraordinarias laboradas no més.
0 resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras

Il - Quando o valor das comissies auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima dao
comissionista;

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, abtendo-se & midia horaria;

b} multiplica-se ¢ valor apurado na alinea “a" por 1,60 conforme percentual previsto na clausula de
REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultade & o valar da hora extraordindria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b” pelo nimera de horas exlra ordinarias laboradas no
Més. O resultado abtido equivale ao acréscimao salarial nas horas exlras.

Paragrafo 2° — O acrescimao <alarial das horas extras, emn se tratando de comissionista mista, equivalera
3 sama dos resultados obtidos nos incisos | e |, que serdo calculades da seguinte forma:

| - Cilculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente a parte fi<a do saldrio por 220, abtendo-se 2 madia horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea "2" por 1,60, conforme percentuzl previsto na clausula de
REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS. O resultado & o valor da hora extraordingria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de haras extraordindrias laboradas no mes.
0 resultado obtide equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.
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Il = Caleulo da parte varidvel do saldrio:

a) apura-se o montante das comissdes auferidas no mes;

b} divide-se o montante total das cormissies auferidas no més pelo nimero correspondente 2 soma
das 220 horas normais e das horas extraordinarias tra halhadas no més. O resultade equivalerd a media
horaria das comissdes;

¢} multiplica-s& o valor apurado na alinea “b* por 0,60, conforme percentual previste na clausula de
REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS, O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimera de horas extraordinarias laboradas no més.
0 resultadn obtide equivale ac acréscima salarial das horas extras da parte varidvel do salario.

paragrafe 3° — A remuneragio do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomandao-se par
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 {vinte e cinco) & multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a gue fizerem jus, atendido o disposta no art.? 6%, da Lei
n? 60549,

Paragrafo 4 - O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 {(quinze]
primeiros dias por motive de doenga ou acidente de trabalha, e do 137 saldrio dos comissionistas,

inclusive na rescisae contratual, terd como base a media das remuneracdes dos b (seis) Gltimos meses
anteriores a0 més de pagamento.

Paragrafo 5° — Os valores previstos para os Pisos salariais e para a Garantia dos Comissionistas ndo se
canstituirda, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas
aos reajustes salaniais previsios nesta Canvengan.

Paragrafo 6" — As horas extras diirias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenla por
cental,

CLAUSULA 8 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO:

Nos termos do caput do art. 3¢ da Lei n® 12.730/2013, que regulamentou a profissdo do comercidric,
a jornada normal dos empregados éde 8 {oite) horas didrias e 44 (quarenta e guatral horas semanais,

Pardgrafo 12 - Atendido a disposto no § 1% do artiga 3 da Lei 12.790/2013, serdo conslderadas comao
|arnadas normais de trabalho, aguelas exercidas como jornadas semanais nos seguintes limites;

1 - OB (seis) dias com jornada de & (seis) horas, rotalizando 36 {trinta e seis) horas;

Il - 06 {seis) dias com jornada de 7 (sete) horas, e 20 {vinte) minutos, totalizando 44 (quarenta e quatro)
hioras;

I} - 06 {seis) dias sendo 5 (cinco) dias com jornada de 8 (oito) horas e 01 {um) dia com jornada de 4
{quatro) horas, totalizando 44 [guarenta e quatro) horas;

IV - 05 [cinco) dias com jornada de 8 {oito} horas, e 48 (quarenta e oito} minutos, totalizanda 44
{quarenta e guatro} horas;
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Paragrafo 2" = O limite minimo do caput desta clausula podera ser reduzido, conforme as necessidades
dos ernpregados enquadrados como: ID0505 - Lei 10.741,/2003; APRENDIZ — Decreto 5.5598/2005 gue
regulamenta a Lei 8.069/1590 e os PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — Decreto 3,298/1959
gue regulamenta a Lei 7.853/1983.

Pardgrafo 3" = As disposigdes acima serdo aplicadas para as contratagdes efetuadas a partir de 12 de
margo de 2014, prevalecendo as condighes previslas nos contratos individuais de trabalho anteriares
a essa data.

CLAUSULA 9 - JORNADA ESPECIAIS DE TRABALHO:

Fica instituido o Regime de Jornadas Especiais, a0 qual a empresa inte ressada podera formalizar sua
adesdo, o que s¢ regera pelas Nnormas a seguin:

Paragrafo 1° — Considera-se jornadas espediais de trabalho:

I - Parcial: 30{trinta} horas semanals, sem a realizagao de horas extras; ou

Il = Parcial: 26 [vinte) horas semanais, sendo autorizado a realizacio de até seis horas extras;
1l - Reduzida: 12x 36 (doze por trinta e seis) horas;

Parigrafo 2° — Para a adesio as empresas deverdo requerer 2 expedicio de CERTIFICADO DE ADESAQ
AS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO 2025/2026, para cada gstabelecimento interessado,
solicitando via sistema digital disponivel no site contenda as
seguintes informagies:

a) rzzio social; CNPY; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego completo, nomerc
de ermpregados no estabelecimento e identificagdo do respansavel pelo estabelecimento;

b} declaracio de compromisse @ CoOmprovagao do cumprimento das clausulzs da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho;

¢} Declaracio da Empresa ou do responsavel pelo Escritono de contabilidade, que o FOTS esta com o
e recolhimento totalmente em dia aié a data da solicilagdo do presenle certilicado,

Paragrafo 3° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional ¢
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o Certificado, no prazo maximo de
até 7 [sete) dizs dteis & na minimo de 4 {quatro) dias Uteis, contados 2 partir da data ae recebimento
da solicitacio. Em se constatando qualguer irreguiaridade, a empresa deverd ser comunicada para que
regularize sua situacio, também no prazo maxime de 7 (sete] dizs utels e no minima de 4 {quatra] dias
Ctais. A& guséncia de manifestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessan auto matica
da Certificado reguerido.

Paragrafo 4° — O descumprimento desta cla usula ocasionard a suspensio do direito & Jornada Especiais
de Trabalho e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, 4 convocagio da empresa objetivando

a regularizacdo da situagio, sob pena da revogagdo da autorizagio concedida.

Paragrafo 52 - A adesio a jornada de trabalha 12736 horas, ndo retira o direite do trabalho praticado em
feriatlos conforme clinsula 117%
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Paragrafo 6° — O prazo para adesdo ac regime de Jornadas Especizis de Trabalho 2025/2026, com
efeitos retroativos a data-base, podera ser efetuado até o dia 31/03/2026. Excepcionalmente, em
situacdies justificadas, essz data poderd ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.
Vencido o prato estabelecido, a autorizaglo ird gerar efeitos apenas a partir da expedigan do
certificado.

Paragrafo 7° — Os efeitos das autorizagdes para a Adesio ao Regime de Jornadas Especiais de Trabalho
prevalecerio até 2 assinatura da prdxima Convengiio, nos termos do Pardgrafo Unico da Clausula que
pstabelece a vigéncia desta CCT.

Pardgrafo 8° - A pratica de lornadas Especiais de Trabalho sem a devida Autorizagde dard ensejo ao
pagamento da multa de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por empregade, a favar deste, uma
(nica vez, na vigencia desta Convengdo.

Paragrafo 9° = As empresas autorizadas poderiio praticar as jormadas especizis e o saldrio do
empregade cantratado no regime de lornada Especial serd preporcional, ndo podendo ser inferior 2o
saldrio hora do empregado contratado para trabalhar pelo Regime de jornada integral na mesma
funcao.

Pardgrafo 10* - As empresas associadas do Sincomercio {gue efetuarem o recolhimento da
contribuicio prevista na clausula 13), ficam isentas do pagamenta do ressarcimento de despesas oa
entidade em funcio dos servicos prestados na aplicagio desla clausula.

CLAUSULS 10- COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - BANCO DE
HORAS — CLAUSULA POR ADESAO:

Fica instituido o Regime Especial de Compensagao de Horas, nos termaos do paragrafoe 2° do artigo 35
da CLT, a0 qual as estabelecimentos das empresas interessadas poderdo formalizar sua adesda, que
e regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 1" = Para a adesio as empresas deverdo requerer a expedicao de CERTIFICADO DE ADESAD
AD REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAC DE HORAS 2025/2026, para cada estabelecimento
interessado, solicitando via sistema digital disponivel no site sincomerciopenapolis@gmail.com,
contendo as seguintes informagoes:

a) razsio social; CHPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas— CNAE; endereo completo, ndmero
de empregados no estabelecimento & identificaciio do responsivel pelo estabelecimento;

b) declaragdo de compraomisso e coOMprova cio do cumprimento das clausulas da presente Canven;as
Caletiva de Trabalhao.

¢} Capia da GFIP do més de agosto de 2025;

d) ficam dispensadas da solicitacao as empresas com Adesdo ac REPIS — Regime Especial de Pisos
Simplificado 2025/2026.

Paragrafo 2° — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais pratizsional &
patronal, deverdo em conjunta, fornece 35 empresas solicitantes, o Certificado, no praro maxima de
até 7 [sete} dias iteis e no minimo de 4 (quatro) dias uteis, conlades a partir da data de recebimento
da solicitagio, Fm se constatando qualguer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situagdo, também no prazo maxima de 7 [sete) dias Uteis e no minimo de 4 (quatre) dias

teis. A guséncia de manffestacdo dos Sindicatos no prazo previsto implicara na concessio automatica
do Certificado requerido.
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Paragrafo 3" — A falsidade de declara cio ou descumprimentno desta dausulz prasionard & suspensdo
do direito & compensagdo e obrigara 0% sindicatos convenentes, em conjunto, & convocagdo da
empresa objetivando a regularizacio da situacao, sob pena da revogacio da autorizagdoe concedica,
sendo imputado & empresa o pagamenta das diferencas salariais apuraoas.

Paragrafo 4" = O prazo para adesdo ao Banco de Horas, com efeitos retroativos & data-base, pod erd
sor oferuado até o dia 31/03/2026. Fxcepcionalmente, em situagbes justificadas, essa data poderz ser
Slterada cam g concordancia dos sindicatos signatarios. Ventido o prazo estabelecido, o autorizagdo
ir4 gerar efeitos apenas a partir da expedicdo do certificado.

Paragrafo 5° — As empresas autorizadas deverdo ate nder as seguintes condicdes:

a) na farma do disposto nos paragrafos 2" e 3°, do art. 59 da CLT, nao pstardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 10 {dez) meses,
contados a partir da data da trabalho extraordindrio;

b} as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam sujeitas a incidéncia
dao adicional de 60% (sessenta por centa), sobre o valor da hora normal;

¢) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis no caso do menar, ao trabalho em hardrio
diurng, isto & até 3s 22h [vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no incise | do art, 413 da
CLT;

d) na rescisio contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da compensa rEode
hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas.

e) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual au plirima, gue deverd ser mantido em arguivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;

f) para o controle das horas extras e respectivas oo mpensagoes, ficam os empregadores abrigados a
fazer constar do recibo de pagamento ou em outro decumento espacifico, entregue mensalmente, o
montante das haras extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventuaimente
pxistente para compensagdo;

g} ficamn dispensadas das abrigagiies previstas nas alineas “e” e °f" a5 empresas com Adesdo ag REPIS
- Regime Especial de Pisos simplificado

Paragrafo 6° — As empresas que aderirem 30 REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS
2025/2026 ficarn autorizadas 2 adotarem sistemas eletronicos alternatives de controle de jornada de
trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) 2 adoglio de sistema eletrénico alternative que melhor atenda o controle de jornada da empresa
deve cumprir as exigéncias que se Seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2)} permitir a identificagao de empregador & empregado;

a.3) paossibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa co regislro das
marcaces realizadas pelo empregado.
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b} ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado
ao relogio de ponto.

) as empresas disponibilizarao para tados o5 seus empregados, mensaimenta, copia de seu registro
de ponto, juntamente com o comprovante de pagamento de salario.

d} os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada nda podern admilir:
d.1) restrigies a marcacdo do ponto;

d.2) marcagio automatica do panta;

d.3) exigéncia de autorizacio prévia para marcagio de sobrejornads;

d.4) a alteracio ou eliminacio dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7° — Os efeitos das autorizagdes para a Compensagiio de Horario de Trabalho prevalecerao
até a assinatura da proxima Convencdo, nos termos dao Paragrafo (nico da clausula que estabelece a
vigéncia desta CCT,

Paragrafo 8" - As Adesdes para a Compensagdo de Horario de Trabalho, para o proxime periodao
convencional, confarme previsto no Pardprafo 17 desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 1°
de setembre de 2020 até a assinatura da proxima Convengdo, nos termos do Paragrafo Unico da
clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passardo a vigorar 05 Novos prazos e oo ndiciies
gue vierem a ser estabelecidos.

Pardgrafo 9° — As empresas associadas do Sincomercio {que efetuarem o recolhimento da
contribuicio prevista na cldusula 13), ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em fungio dos servicos prestados na aplicacio desta cldusula.

Pardgrafo 10° — A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizagao dard ensejo ao pagamento da
multa de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reals) por empregado, a favor deste, uma Unica vez, na
vigéncia desta Convengao.

CLAUSULA 11- TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAD

Fica instituido o Regime Especial de Trabalho em Feriados, nos termos da Lel 10,101/2000, com
Portaria dao MTE n2 3.665 de 13 de novembro de 2023, que alterou a Partaria/MTP n2 671, de 08 de
novemnbra de 2021 e respeitada a legislagio municipal, pelo qual os eslabelecimentos das empresas
interessadas poderdo formalizar sua adesdo, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° -~ REGRAS GERAIS PARA ADESAD - Para a adesdn, as empresas deverdo requerer 3
expedicio de CERTIFICADO DE ADESAD AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO 2025/2026,
para cada estabeleciments interessada, solicitando ao Sincomercio, Lom antecedéncia minima de 4
|guatra]  dias  dos feriados  requeridos, via  sistema digital dizponivel no  site
srcomeitopenapalis@emat.com, contendo as seguintes informaghes:

a) razio social; CNP); Codigo Nacional de Atividades Ecandmicas — CNAE; endere¢o completo, ndmero
de empragados no estabelecimento e identificacdo do responsavel;

b} declzragic de compromisso e comprovagio do cumprimento das clausulas da presente Convengio
Coletiva de Trabalno;

Pagina 14 de 26




SINCOMERCIO

Sy,
FeramercioSP Regional Penapolis v

c) Copia da GFIP doano de 2025;

d} constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e patronal,
deverdo em canjunto, fornece as empresas solicitantes, a autorizagao, no prazo maximo de até 3 {trés)
dias dteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao. Em se constatando qualgues
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no praza
mraximo de 02 {dois] dias Oteis.

e} a falsidade de declaragio ou descumprimento do disposte no inciso | desta Cldusula, uma vez
constatada, ocasionard a revopacdo da autorizagao, sendo imputada a empresa reguerente o
pagamento de diferengas salariais apuradas

Pardgrafo 2° — CONDICOES PARA O TRABALHO — As empresas autarizadas deverdo atender as
seguintes condighes gerais, além das especificas para cada segmento de coméercio:

a] Pagamento do vale-transparte;

b} Pagamento de 100% (cem por cento) sobre valor nermal da hera trabalhada ou o descanso
compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado, a ser gozaco,
na maximo, em até 90 (noventa) dias a partir do feriade trabalhado, sob pena de dobra, podenda ser
canvertide ern pagamento do dia em dabrao, a critério da empresa.

As horas extras praticadas nos ferlados, ndo poderdo ser colocadas em banco de horas.

¢) fica proibida o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no feriado, exceto se 05 proprias se
manifestarem por escrito no sentido contrario.

d} a recusa ao trabalho no feriado nao se constituird em infracio contratuzl e nem podera justificar
gualquer sangio ao empregado.

g} fica proibido o trabalho nos feriados de 25 de dezembro, 12 de janeira,

f) Para os estabelecimentos de comercio vare[ista com excecdo dagueles gue funcionam como
mercearias, supermercados e hipermercados, ou para as empresas que tenham atividade
preponderante em génercs alimenticios, poderac trabalhar no 12 de maio até a5 14:00 horas,

Pardgrafo 3° = INDENIZAGAD A TITULO DE ALIMENTACAO

As empresas para o trabalho nos feriados req ueridos, além das regras gerais elencadas acima, deverao
efetuar o pagamento a partir da data da assinatura da presente Convencdo, 2 titula de Indenizagaa
com Alimentacie, acs empregados que trabalharem nesses dias, s valores abaixo especificados:

a) Empresas localizadas em Shopping Centers.

a.1) pagamenta de indenizagZo no valor de RS 66,00 (sessenta e seis reais), para as empresas em
peral;

a.2) o pagamenta da indenizagio no valor de RS 48,00 (guarenta e oita reais), para as EPPs e de

RS 37,00 (trinta e sete reals) para as MEs e MELs.

b} Empresas com atividade preponderante em Geéneros Alimenticios, tais comeo: Mercearias,
supermercados, Hipermercados:

b.1) pagamento de indenizagio no valor de RS 48,00 [quarenta e oito reais), sendo gue este valor serd
de RS 37,00 {trinta e sete reais), para as microempresas, EMpresas de pequena porte £
microempreendedaores individuais com adesdo ao REFIS 20252026,

b.2) ficam isentos do pagamento acima previsio os pstabelecimentos que concedam a folga
compensatdria, efetuem o pagamento do dia em dobro e fornegam regularmente refeictas aos SeuUs
empregados pelo Programa de Alimentagao ao Trabalhador — PAT.
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¢) Empresas em geral.

¢.1) pagamento de indenizagio no valar de RS 48,00 (quarenta e oito reals), sendo que este valor serad
de RS 37,00 (trinta e sete reais), para as MICTOEMPresas, emMpresas de pequeno pore e
microempreendedores individuais com adesao ao REPIS 2025/ 2026,

Paragrafo 4° = Tratando-5e de indenizacin, os valores pagos ndo tém natureza salarial, nda solrendo,
aseim, a incidéncia em 13° saldrio, férias e FGTS, e, também ndo se incorporando ao saldrio de
cantribuigio do empregada.

Paragrafo 5 — As Adesdes para o Trabalho em Ferizdos, para o proximo periodo convencional,
conforme previsto no inciso “1" desta clausula, poderao ser efetuadas a partir de 17 de setembro de
2075 até a assinatura da proxima Convengde, nos termos do Paragrafo Unico da dausula que
pstabelece a vigéneia desta CCT, quando passardo a vigarar 05 NOVOS prazos ¢ condigdes gue vierem a
ser pstabelecidos.

Paragrafo 6° — A pratica do Trabalho em Feriados sem a concessio de CERTIFICADO DE ADESAQ AO
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADO dara ensejo a0 pagamento da mutta de RS 350,00
(trezentos € cinguenta reais| por empregadao, que efetivamente trabalhou em feriados, sendo que essa
multa serd devida ao empregade, uma dnica ve? independentemente do numero de feriados
trabalhados na vigéncia desta Convengan.

Pardgrafo 7° — Por meio de Aditamento a esta Convengaoe os Sindicatos da categoria profissional e
econtmica poderdo alterar as condicbes previstas pard 0 1ra balhe em feriados nos municipios de suas
hases, bem como estabelecer calenddrios promocionals com horarios dife renciados, que prevalecerdo
coore quaisguer outras,

Paragrafo 8" - As empresas assocladas do Sincomercio (que efetuarem o recolhimento da
contribuicio prevista na cldusula 13) ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da
entidade em funcio dos servicos prestados na aplicacdo desta clausula.

CLAUSULA 12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

0 empregadores se obrigam a descontar em folha de pagamento nos termos da legislagdo vigenie
{art.545 da CLT) e recolher de seus empregados, beneficidrios da presente convengao coletiva de
trabalho, integrantes da categoria profissional, filiados ou nio, a titulo de contribuigdo assistencizl, o
percentual de 1,25% jum virgula, vinte ¢ Cinco por cento) de suas respectivas remuneragies mensais,
limitada ao teto de RS 55,00 (cnguentz e cinco reais) por empregado, conforme aprovaco nas
assemblelas das entidades convenentes, que autorizam a celebragio da convengio coletiva de
trabalho

Pardgrafo 1" - o desconlo previsto nesta clausula atende 3s determinagtes estabelecidas na
jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal =5TF-, em especial, tema 935, que
fixou a seguinte tese de repercussdo geral e de aplicacao obrigatoria em todo territorio
nacional: “é constitucional a instituigdo, por acordo ou convengdo coletivas, de
contribuigtes assistencials a serem impostas a todos os empregodos da categoria, ainda
que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de pposicdo”.
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Pardgrafo 2" - A contribuigdo de que trata esta clausula serd descantada mensalmente na folha de
pagamento, excelo No MEs 8M que OLormer o desconto da Contribuigio Sindical, devendo ser recelhida
impreterivelmente até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, em moedelo padrio estabelecido pelo sindicato, ou na rede
bancéria, quando recolhida através de ficha de compensacio (boleta) no medelo padric estabelerico
pelo banco conveniado pelz Fecomerdidrios. 0 Sindicato da categoria profissional se encarrega de
encaminhar as guias ou baletos a5 empresas.

Pardgrafo 3* - A Contribuigio Assistencial nao poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar 3 empresa com o pagamento dobrado do valor
devida i Fecomercidnios,

Pardgrafo 4° - O modelo padric da guia referida no pardgrafo anterior devera conter,
obrigatoriamente, o valor recelnido na proporgao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da
respectiva base territorial e 20% {vinle por centa) para a Federacdo dos Empregados no Comencio do
Fstado de S50 Paulo.

Paragrafo 5° - As empresas, quanda natificadas, deverdc apresentar no prazo maximo de 15 {quinze]
dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assiste ncial descontada nos termas do Artige 545 da
CLT. devidamente autenticadas, pela agencia bancaria.

Parigrafo 6° - O valor da contribuigio Assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custelo financeiro do Plano de Expans@o Assistencial da
Federacia do Empregados no Comercio do Estado de S8o Paulo.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 {trinta} dias, além da multa de 10% {dez por cento),
acarrerdo juros de mora de 1% (um por cento) ano miés, sob o valor do principal.

Paragrafo 8° - A multa estabelecida no item anterior serd aplicada sobre o valor original acrescido de
COFFECED 8 |Uros.

Paragrafo 9 - O recolhimento previste nesta clausula fica condicionado a naa oposicio do empregado,
beneficiario da presente convengdo coletiva de trabalho, inlegrante da cateporia profissional, sendo
gue tal opasigio ndo suprime direito complementar previsto na CLT. A aposi¢do se for da vontade do
empregado, serd manifestada por escrito, de proprio punho e devera ser entregue pessoalmente, com
a apresentacio de documento de identidade com fotografia, na sede ou subsidies do sindicato
profissional, em ate 15 {guinze) dias antes do pagamento mensal do salario, sendo exercida aperas
uma vez durante a vigéncla da norma coletiva.

Pardgrafo 10" - Caberd a0 empregado, de posse do recibo da entrega da carta de oposigia, comunicar
sey empregadar no prazo de 05 {cinca) dias a contar do protocolo, para que o desconta deixe de ser
efetuada.

Pardgrafo 11° - Expirada a vigéncia desta norma sera necessaria nova carta de oposigdo.

Pardgrafo 12° - A carta de oposicdo poderd ter retratagac no decorre da norma coletiva.

Paragrafo 13° - A posigio apresentada pelo em pregado ndo terd efeito retroativa para devolugao de
yaloves id descontados.
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Paragrafo 14" - Os termos da presente clausula estao em consonancia com o teor do Terma de Ajuste
de Canduta — TAC n° 573/2015, objeto da Acdo Civil Publica n® 01043-2006-038-02-00-8-Ministério
Publico do Trabalho & Ministério Publice Federal, bem como 3 decisdo de REPERCUSSAD GERAL
proferida nos autos DO RECURSO EXTRADRDINARIO 730.462 — 5TF, 24/05/2014, segundo gual a
superveniéncia de decisio do Supreme Tribunal Federal nde desconstitul 3 autoridade da coisa julgada
& ndo suprime direita complementar previsto na CLT.

Pardgrato 15° - O sindicato da categoria profissional assume, desde ja, quaisquer responsabilidades
colire 05 descantos mencionados nesta clausula, inclusive sobre sua destinagdo, ficando as empresas
livres de guaisquer cominagies para todos os fins e efeitos de direito.

Paragrafo 162 - A presente clausula @ inserida na convencdo coletiva de trabalho, em contormidade
corm as deliberaciies tomadas na Assemblela Geral rezlizada pela entidade representativa da categoria
profissional que autorizou a celebragdo da presente norma coletiva, sendo de sua inteira
responsabilidade o conteddo da mesma.

Pardgrafo 179 - Qcorrende disputa judical em gue o ohjeto da demanda envolva os valores previstos
mesta clausula, 3 empresa devers dar ciéncia expressa da acdo, ao respectivo sindicato profissianal,
acompanhado da comprovacio dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados,
até o encerramento da instrucio processual. Em caso de condenagio da empresa na devolufdo
desses valores, o Sindicato da categoria Profissional beneficiario deverd ressarci-la, no praze mdxima
de 30 (trinta) dias contados do trinsito em julgade da sentenga condenataria ou da homologagan
do fcorda judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro
da importancia devida.

CLAUSULA 13- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

35 pstabelecimentos das empresas integrantes da categoria econdmica, querem sejam associados ou
nio, deverdc recolher uma contribuigio assistencial, gue visa o cuslelo das atividades do sindicato da
categoria econdmica patronzl em decorréncia das negociaches Coletivas de Trabalho, de
confarmidade com a seguinte tabela;

Estabelecimento de Microempresa - ME, enguadrada no REPIS — REGIME ESPECIAL RS 690,00
DE PISOS5 SIMPLIFICADO.

Eztabelecimento de Empresa de Pequeno Porte — EPP, enquadrada no REPIS - REGIME R% BED.{IU_
ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADD — COM ATE 20 FUNCIONARIOS

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual - MEI, com Adesdo] RS 290,00 |
20 REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO.

Estabelecimento de Empresa do Microempreendedor Individual — MEl, sem ISENTO
empregado,
Estabelecimento de Empresa de Pegueno Porte — EPP — COM MAIS DE 20] RS 1.235%0,00
FUNCIONARIOS, NAD ENQUADRADA NO REPIS.
DEMAIS EMPRESAS RS 1.590,00
A5 FILIAIS NO MESMO MUNICIPIO, TERAD UM DESCONTO DE 50% DOS VALORES ACIMA
DESCRITOS.
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Paragrafo 1° — O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agencias bancarias, em
impressa praprio, na data prevista pela Assembleia Geral, realizada em 28/07/2025, conforme acima
mencionadao, na propria tabela.

Paragrafo 2* = O recothimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionada na paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% [dpis por cento), além de juros de mora
de 1% {um por cento) ao més.

Paragrafo 3° — A empresa gque recolher valor malor e, posteriormente for enquadrada no REPIS -
REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO 2025/2026, mediante reguerimento, tera devolvido o valor
da diferenca da malor contribuicdo paga.

Paragrafo 4" — Os estabelecimentos da empresa que recalhierem a contribuicdo correspondente & faixa
“tom até 20 emprepados” deverdo, gquando solicitados, apresentar copla da GFIP - Guig de
Recofhimento do FGTS e informagdes & Previdéncio Socigl, no prazo de 10 dias, sob pena do pagamanto
da diferenca para a faixa “com mais de 20 empregados”

ATESTADOS/ GARANTIAS/ ESTABILIDADES E ABONOS:

CLAUSULA 14 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 75 de Decreto n.® 3.04 2/99 e prtendimento da
samula ng 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados efou as declaracpes, miédicos ou odontoldgicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou odontologos
dos Grgdos da saude estadual ou municipal, desde que esses ma ntenham convénio com orgao oficial
compelente da Previdéncia Social ou da Sadde.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portariz MPAS
3.291/84, devende constar, inclusive, o diagnostico codificada, contorme a Cadigo Internacional de

Doengas — CID, nesse Casa, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados
4 empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissdo,

CLAUSULA 15 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA:

Ho caso de falecimento de s0gro ou SOEra, genre ou nora, o empregado poderad deixar de comparecer
an servica nos dias da falecimento e do sepullamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 16 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO:

Fica assepurado aos empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimes legais, nos
termas do art. 188 do Decreto n.® 3.048/99 {redacio dada pelo Decretn n® 4.7259/03), parantia de
EMpPrego, Coma segue!
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
i 20 anos ou rn;}ii-._ 02 anas ]
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais D& mesas

Paragrafo 17 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato
de informactes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n.2 6.72 2/08, que ateste o
periodo faltante para a implementacao do direito ao heneficie. A contagem da estahilidade
inicia-se a partir da apresentacio do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que
falta para se aposentar.

Paragrafo 2° — A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizacio correspondente aos saldrios do periodo nao
implementado da garantia.

Pardgrafo 3° — Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a
empresa o extrato de informacdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apos 2 data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 4° — Na hipotese de legislacio superveniente gue yier alterar as condictes para
aposentadaoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

CLAUSULA 17 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA:

Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas licencas acima de 15 {guinze|] dias,
a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até
o limite méaximao de 30 [trinta) dias,

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR:

Fica asseguradz establlidade proviséria ao empregade em idade de prestar servigo militar ob rigatoria,
inclusive Tiro de Guerra, 2 partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este seja realizado no
periodo de 12 de janeiro até 30 de junho do ano em que ¢ alistando completar 18 anos, até 30 {trinta}
dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporacio, O que primeirg 0Comrer.
Paragrafo Unico = Estarfio excluidos da hipotese previsia no “caput” desta cldusula os refratarios,
omissos, desertores ¢ facuitativos.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE DA GESTANTE:

Fica assepurada estabilidade provisaria a gestante, desde a confirmacio da gravidez até 75 {setenta €
cinco] dias apos o término da licenga rmaternidade.
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CLAUSULA 20 - ABONO A MAE E AO PAlI COMERCIARIOS:

A mie comerciaria ou o pal comerciario, se 0 MeEsMo camprovar sua condigao de Unico responsavel,
que deixzrem de comparecer ag servigo para acompanhamento midico de seus filhos menores de 14
(quetorze) anos, invalidos au incapazes, terd suas faltas abonadas nas seguintes condighes:

Pardgrafo 1°— Para acompanhamento em consulta, até 2 (dois) dias por més, limitado a 12 (doze] dias
durante o perindo de vigéncia da presente Convencan.

Paragrafo 2" = Para acompanhamento em casos de internagies, devidamente comprovadas nos
termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOSY, ate o limite maxima de 15 {quinze)
dias, durante o periodo de vigénciz da presente Convengdo,

CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTA AQO COMERCIARIO ESTUDANTE:

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que
enincidam com o hordrio de trabalha ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ana, terd suas
faltas abonadas desde gue, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as empresas Cam
antecedéncia de 5 {cinco} dias & com comprovagia poslerior,

CLAUSULA 22 - COMISSAD DE CONCILIACAD PREVIA

Fica instiluida a Comisséia de Conciliacio Prévio, a que se refere o artigo 625-A, cujo objetivo e candiliar
os canflitos individuais de trabalho e prestar assisténcia nos atos rescisorios, quitagdo anual das verbas
contratuais dos empregados do comercie abrangidos por esta Convengao.

Paragrafo 12 - A Comissdo de Conciliaga prévia sera composta por igual nimero de representantes
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins & pelo Sindicato Do Comércio Varejista De
Penapolis, por pessoa habilitada para realizagio de calculus & por pessoa habilitada coma conciliador,

0s servicos oferecidos serdo;

1] RESCISAD ASSISTIDA

As partes (empregade e empregador) poderao ser assistidas conjuntamente pelas entidades sindicais
representanies das categorias econdmica e profissional para ocasidio da rescisdo do contrato de
trabatho, gue firmarie respectivo Termo de Rescisda do Contrato de Trabalho - TRCT, na sede da
entidade patronal, outorgande quitagdo geral por todas as verbas constantes no documenta, nada
mais podenda o empregado reclamar ou cobrar, sej2 na via administrativa ou judicial, ficanco por
extintas e guitadas as verbas discriminadas.

Paragrafo 12: Para custeio da assessoria relativa a Rescisao Assistida a empresa pagard de acordo Lom
a suz especificagio, conforme tabela abaixo:-

Empresa MEI - R% 160,00
Empresa ME - R% 160,00
Empresa EPP - RS 315,00
Empresa Ltda. e Demais RS 420,00

Empresas com o certificado do REPIS terao um desconto de 20% sobre os valores da tabela,
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7] TERMO DE QUITACAD ANUAL

O termo de quitagio anual a que se refere o artigo 507-B da Lei 13.467/2017, devera ser assistido
conjuntamente pelas entidades sindicais representantes das categorias econbmica @ profissionzl, gue
firmario respectivamente Termo de Quitagdo Anual, na sede da entidade laboral, outorgando
guitagdo geral por tedas as verbas constantes no documento, nada mais podendo o empregado
reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou judicial, ficando por extintas ¢ quitadas as verbas
discriminadas, servindo de instrumentoe de prova, no caso de ser ajuizada agdo trabalhista.

Paragrafo 1% - Para isso a empresa deverd entrar em contato com a sindicato Laboral, 8 marcar o
horario para os termos, com uma semana de antecedéndcia, no minime;

Paragrafo 28 - A empresa terd que apresentar aos Sindicatos, extrato analitico do contrato de trabalhe,
copias dos recibos de pagamento, recibos de férias e 1/3, comprovante de recolhimento da
previdéncia social, de todo o periodo rescindendo g/ou contratual.

Paragrafo 32 - Para a homologagio do Termo Anual de Quitagdo a empresa sera obrigada a pagar para
custeio da assessoria relativa 3 Rescisdo Assistida de acordo com a sua especificagio, conforme tabela
abaina:-

Empresa MEI - RS 160,00
Empresa ME - RS 160,00
Empresa EPP - RS 315,00
Empresa Ltda. & Demais R% 420,00

Empresas com o certificado do REPIS terdo um desconto de 20% sobre os valores da tabela.

Paragrafo 42 - A quitacio expressa no Termo de Quitagso Anual serd relativa apenas as verbas, valores
P rubricas expressos no documento, servindo de instrumenta de prova, ne casoe de ser zjuizada agan
trabalhista.

3] SESSAD DE CONCILIACAD:

As sessbes de concliagio prévia a que se refere o artigo 625-A da CLT, devera ser assistido
conjuntamente por profissionais das entidades sindicais representantes das catlegorias ECOnOmica &
profissional, conduzida por pessoa habilitada coma conciliador, que condusrd sessaa de coneiliagda,
com respectivo termo, na sede da entidade laboral, sito na Ay, Luis Osdrio, 763, centro, na cidade de
Pendpolis-5P.

Pardgrafo 19 - Fica convencionado que gualquer demanda de natureza tra balhista sera submetida a
Comissio de Conciliagdo Prévia, na localidade da prestagdo de servigos, sito na Aw. Luis Osdnio, 763,
centro, na cidade de Penapolis-5P,

Paragrafo 22 A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a terma par qualguer membro, sendo
enwiado copia datada ao interessado, para comparecimento 2 sessdo de conciliacao, devenda ser
realizado no prazo maximo de 10 dias, contados da provocagio do interessada.
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Paridgrafo 32 Os termos de tentativa de conciliag3o frustradas ou conciliadas deverde conter:
|- 0 nome, profissdo, estado civil, e domicilic das partes;
I1- 0 nome, profissdo, estado civil e domicilio do conciliador e advogados;
- As verbas contratuais ou rescisorias gue serdo objeto da conciliagdo e forma de

pagamenla;
Iy Data e local da sessdo;
W Devera ser assinada por todas as partes presentes;
Wi As partes poderdo ser acompanhadas de advopados particulares;

Paragrafo 4%. Nio prosperando a conciliacio, serd fornecide ao empregado e empregador lermo da
tentativa conciliatona frustrada com a descricdo de sew objeto, firmada peios membros da Comissao,
gue deverd ser juntada a eventual Reclamagdo trabalhista.

Parigrafo 52, Aceita a conciliagio, serd lavrado o termao assinado pelo empregado, pelo empregadar
ou preposto e pelos membros da comissde, fornecendo capia as partes.

Pardgrafo 62. O termo lavrado terd eficicia liberatania geral, exceto guanto as parcelas expressamente
ressalvadas, servindo de instrumenta de prova, no caso de ser ajuizada acio trabalhista.

Paragrafo 7% Para custeio da assessoria relativa 3 Rescisdo Assistida a empresa pagard de acordo com
a sua especificacdo, contorme tabela abaino:

Empresa MEl - RS 160,00
Empresa ME - RS 160,00
Empresa EPP - RS 315,00
Empresa Ltda. e Demais RS 420,00

Empresas com o certificado do REPIS terfo um desconto de 20% sobre os valores da tabela.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAD

CLAUSULA 23 - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

D Sindicatos convendentes, abservada o principio constitucional da unicidade sindical, recanhecem-se
reciprocamente, coma Unicos e legitirmos representantes das respectivas categorias, canferme consta
em seus registros sindicais no Ministério do Trabalho para entendimentos, assinaturas de acordos ou
autros instrumentos legais gue envolvam as respectivas categorias e seus representados.

CLAUSULA 24- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS:

Az empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos
depdsitos do FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificagic e a do empregado.
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CLAUSULA 25 - CHEQUES DEVOLVIDOS:

E vedado 35 empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a chegues sem
fundos recebidos, desde gue o mesmao tenha cumprido os procedimentos e as normas pertinentes ou
peorrer i devolucdo das mercadorias aceita pela empresa.

Pardgrafo Unico — A empresa devera, por ocasido da ativagio do empregada em fungdo gue demande
o recebimenta de cheques dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e das normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula,

CLAUSULA 26- PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES:

Quando a empregador efetuar o pagamento dos saldrios par meio de cheques, devera conceder ao
empregada, no curse da jornada e no hordrio bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque,
gue ndo podera exceder B (sessenta) minutos,

CLAUSULA 27 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO
PREVIO:

Durante o prazo de aviso prévio dado por gualguer das partes, salvo o caso de reversio ao cargo
efetiva por exsrcentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracBes nas condighes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo
o empregador pelo pagamento do restante do aviso previo.

CLAUSULA 28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Quanda o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigide pelas
empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salve injustificado
extravio o mau usa, no qual deverd ser analisado através de procedimento administralivo escrito.

CLAUSULA 29 - INICIO DAS FERIAS:

O inicio das fénas, individuais ou coletivas, niio podera coincidir com sabados, domingas, Teriados ou
dias j& compensados,

Paragrafo dnico: A empresa gue ndo pagar as férias até 2 (duis) dias antes do inicio do gozo nos termaos
do art, L45/CLT, ficara sujeita ao pagamenta das férias em dobra.

CLAUSULA 30 -COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO:

Fica facultado ao empregado gozar férias no periode coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nio coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
pstabelecide, e comunicagdo com B0 (sessenta) dias de antecedéncia,
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CLAUSULA 31 -ASSISTENCIA JURIDICA:

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indicizdo em Ingquérito
criminal ou responder 2 acdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patrimdnio da empresa.

CLAUSULA 32 -CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia quando o empregada for readmitide para o
exercicio da mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA 33 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE):

As empresas concederdo até o dia 20 ivinte] de cada mes, um adiantamente de saldric aos
empregadas, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de "vale-compra” cu quaisguer
outros por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

CLAUSULA 34 -AUXILIO FUNERAL:

Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizario o beneficiario para ausxiliar nas
despesas de funeral, com valor equivalente a 1 {um) piso salarial da fungio empregados em geral,
conforme enquadramento da empresa previsto nesta CCT.

Pardgrafo Unico — As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
caondicies mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
"eaput” desta clausula.

CLAUSULA 35 - MULTA:

Fica estipulada multa no valor de RS 200,00 {duzentos reais), a partir de 17 de setembro de 2025, por
empregado, pelo descumprimento das obrigacbes de fazer contida no presente instrumento, a favor
do prejudicado.

Pardgrafo Unico — A& mulia prevista nesta cldusula n3o sera cumulaliva com as multas previslas nas
clausulas: COM F’ENEAF..E.EF DE HORARID DE TRABALHO - BANCD DE HORAS, JORNADAS ESPECIAS DE
TRABALHD, TRABALHO EM FERIADOS & COMNTRIBUICOES ADS SINDICATOS CONVENEMTES.

CLAUSULA 36 - COMUNICACAO PREVIA

& entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipodtese de convacaco de
empresas, em razio de dendncias de irregularidades em face da legislagio ou de descumprimento
desta Corwenciio, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econdmica para que, na prazo de 5 (cinco) dizs, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.
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CLAUSULA 37 - ACORDOS COLETIVOS:

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solucio de
problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociacdo e 4 celebracBo conjunta, sob
pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acerdos coletivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva calegoria economica.

CLAUSULA 38 - MULTA PARA 05 SINDICATOS

MWos termos do art, B13, VIl da Consolidacio das Leis do Trabalho - CUT, os Sindicalos convenentes
fixam multa no valor de RS 400,00 {quatrocentos reais), pelo descumprimento das obrigacies de fazer
cantidas no presente instrumento, bem como de eventuals Aditivos e Termos de Compromisso. A
multa prevista nesta clausula serd suportada pelo Sindicato infrator em favor da outra parte,

CLAUSULA 39 - VIGENCIA:

A presente Convengao tera vigendia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de 2025 até 31
de agosto de 2026.

Pardgrafo Unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebragdo de nova Convengdo Coletiva
de Trabalho.

PENAPOLIS/SP, 07 de janeiro de 2.026

ANTOMIO DASILVA *
PRESIDENTE DO SINCOMERCIO PENAPOLIS PRESIDENTE DO SINCOMERCIARIOS LINS
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